ESTATUTO DO SINDICATO DOS TECNICQS DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“ CAPITULO1”

DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Artigo 1°

¢ O Sindicato dos Técnicos de Seguranca do trabalho do estado do Espirito Santo,
inscrito no CNPJ 36.045.987/0001-08, conforme Carta Sindical expedida pelo MTE
em 01 de Agosto de 1991, com sede a Rua Sargento Rodrigues, 40 - Bairro
Seguranga do Lar, Cep: 29072-350-Vitona-ES, e Foro na mesma cidade, sdo
constituidos para fins de estudo, coordenagdo, protegdo e representagdo legal da
categoria dos Técnicos de Seguranga no trabalho, na base territorial do estado do
espirito Santo e, visa colaborar com os poderes publicos e demais associagdes, no
sentido de solidariedade social e da sua subordinagdo aos interesses nacionais, tera
duragdo indeterminada e se seguira pelo presente estatuto.

Artigo 2°
- Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais
da categoria dos Técnicos de seguranga no trabalho e os interesses individuais dos
seus associados;

b) Celebrar acordo, convengdes e contratos coletivos de trabalho;

c) Eleger ou designar representantes da categoria dos Técnicos de seguranga no
Trabalho;

d) Colaborar com o Estatuto como Orgdo Técnico e Consultivo no estudo e solugio
dos problemas que se relacionam com a categoria representada;

e) Impor contribuigdo a todos aqueles que participam da categoria dos Técnicos de
seguranga no trabalho, nos termos da legislagdo vigente;

f) Promover e incentivar, com recursos proprios ou através de entidades
especializadas, a realizagdo de congressos, conferéncias, palestras, seminarios,
treinamentos e cursos relacionados com a seguranga do trabalho.

Artigo 3°
- S@o deveres do Sindicato:
a) Colaborar com os poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) Manter servigo de assisténcia judiciara para os associados e na justiga do trabalho
para os integrantes da categoria,



¢}
d)

e)

f)
2)

h)

Promover a conciliagio nos dissidios coletivos ou individuais de trabalho;
Promover a fundagdo de Cooperativas permitidas por lei e gue venham beneficiar a
categoria;

Promover a organizago e mobilizagio da categoria profissional, visando a obtengio
de melhores condigdes de trabalho e salario condigno, privilegiando a negociagio e,
esgotados os meios conciliatorios, tomar as providéncias politicas e legais cabiveis:
Promover o aprimoramento politico, técnico e cultural dos associados;

Manter os servigos assistenciais e esportivos de acordo com as possibilidades
financeiras do Sindicato;

Solidarizar-se com a luta dos demais trabalhadores.

“ CAPITULO 11 ”

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artige 4°

A todo aquele que participar da categoria dos Técnicos de Seguranga no trabalho,
legalmente habilitado com curso especifico de formagdo (Técnico de seguranga no
Trabalho ou Supervisor de Seguranga do Trabalho, conforme Artigo 2 da Lei 7410
de 27.11.85 e Artigo 2 do decreto 92.530 de 09.04.86, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho, através do 6rgio competente, assiste o direito de ser
admitido no Sindicato, salvo falta de idoneidade, com recurso para a autoridade
competente.

§ Gnico — para tomar-se s6cio, serd necessario apresentar seu pedido de admissdo, instruido
com os seguintes elementos indispensaveis para aceitagio da proposta:

a)
b)

Mengdo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
residéncia e estabelecimento ou local onde exerce a profissdo ou fungdo;

Prova do exercicio da profissdo ou fung3o, mediante carteira profissional ou
documento que a substitua.

Artigo 5°

a)

b)
c)

d)

Sdo deveres dos associados:;

Pagar pontualmente a mensalidade que for fixada e outras contribui¢des aprovadas
pelas Assembléias Gerais, em consonincia com o item IV, do Artigo 8 da
Constituigio Federal, devendo a mesma ser paga até o dia 10 (dez) de cada més
vencido;

Comparecer as Assembléias Gerais do Sindicato e acatar as suas decisdes;

Prestigiar o Sindicato, por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria;

Respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas;



e) Cumprir o presente estatuto, o cédigo de ética, e regulamentos que foram criados:;
f) Nio tomar deliberagdes que se relacionem com a categoria, sem prévio
pronunciamento do Sindicato.

Artigo 6°
- S&o ainda direitos dos associados:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais e gozar dos servigos do
Sindicato, na forma que for estabelecida;

b) Requerer por escrito, com nGmerc de associados superior a 1/3 (um terco), a
convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

¢) Gozar das preferéncias previstas na Consolidagdo das Leis do trabalho;

d) De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto emanado da Diretoria ou da
assembléia Geral, poderda o associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias a
autoridade competente;

e) Votar nas eleigcdes Sindicais, desde que estgja habilitado para tal segundo a
legislacdo em vigor.

§ Unico — os direitos dos associados sdo individuais e intransferiveis.
Artigo 7°

- Os associados estfio sujeitos 4s penalidade de suspensdo e desfiliagdo do quadro
social.

§ 1° — Serfio suspensos os direitos dos associados:
a) Que ndo comparecerem a 3 (tr€s) Assembléias Gerais consecutivas, sem justa causa,
b) Que desacatarem a Assembléia geral ou a Diretoria;
¢) Provocarem ou participarem de conflito, tumulto, agressao ou algazarra nas
dependéncias do Sindicato.
§ 2°— Serfio eliminados do quadro social os associados:
a) Que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio
moral ou material do Sindicato, se constituir em elemento nocivo a entidade;
b) Que sem motivo justificado, se atrasarem por mais de 6 (seis) meses no pagamento
de suas mensalidades.

§ 3° — As penalidades serfio impostas pela Diretoria.

§ 4° — A aplicagio das penalidades, sob pena de nulidade devera aduzir por escrito a sua
defesa no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagio.

§ 5° — Da penalidade imposta cabera recurso, de acordo com a legisla¢iio em vigor.



penalidade se esta ndo estiver prevista na Lei e/ou neste estatuto.

Artigo 8°

Os associados que tenham sido desfiliados do quadro social, poderfio reingressar no
Sindicato desde que liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento.

Artigo 9°

d)

Os associados do Sindicato dividem-se em:

FUNDADORES — Aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de
fundag¢do do Sindicato.
EFETIVOS — Aqueles que obtiverem aprovagéo para o seu pedido de admiss&o.
BENEMERITOS — Aqueles integrantes da categoria que prestaram relevantes
servigos ao Sindicato, tais como:

1. Promover a solidariedade da classe.

1. Concorrendo para o desenvolvimento do Patriménio do Sindicato,

mediante doagdes e legados.
1. Manifestando alto espirito de colaboragio com os poderes publicos.

HONORARIOS — Aqueles que, ndo pertencendo & categoria profissional
representada prestam servigos ao Sindicato ou a categoria por ele representada,

Artigo 10°

g 1° =

Perdera seus direitos os associados que, por qualquer motivo deixar o exercicio da
categoria dos Técnicos de Seguranga no Trabalho, exceto nos casos de
aposentadoria, desemprego, convocagdo para prestagio de servigo militar
obrigatorio, em que ndo perdera os respectivos direitos sindicais e ficara isento de
qualquer contribuicio, ou pelos casos de deliberagdo da Assembléia Geral.

Os associados que comprovarem estar desempregados, terdo preservados seus

direitos durante 6 (seis) meses, com excecdo do direito do voto, que restringir-se-a a 90
(noventa) dias.

§ 2° — Os associados mencionados na excegdo ndo poderdo exercer cargos de administragdo
sindical ou de representacao.



“ CAPITULO III

DAS ELEICOES

Artige 11°

- As eleigdes Sindicais serfo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias que antecedem ao término do mandato.

§ Gnico — A eleigfio para os cargos eletivos far-se-a de 3 (Trés) em 3 (Trés) anos, na forma
deste estatuto, em Assembléia Geral, exclusivamente convocada para tal fim, composto de
associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 12°

- As elei¢des serdo convocadas pelo Presidente por Edital com antecedéncia maxima
de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da data.

§ 1°— Cépia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede da entidade, nas
delegacias ou se¢Oes das mesmas.

§ 2° — O edital de convocagdo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

I1- Data, horario e local da votagdo.
I-  Prazo pararegistro de chapas e horario de funcionamento de secretaria.
IMI—- Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdes, caso ndo haja

atingido o quorum na primeira e segunda, bem como na nova eleicdo em caso de
empate entre chapas mais votadas.

Artigo 13°
- No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso
resumido do Edital em jornal de grande circulagfo da localidade em que a entidade

sindical tiver sua sede, ou no Diario Oficial do estado ou Unido.

Paragrafo tinico: — O aviso resumido do edital devera conter:

I- Nome da Entidade Sindical.
I1 -  Prazo pararegistro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.
I - Datas, horario e locais de votagao.
IV - Referéncias aos primeiros locais onde se encontram os editais.
Artigo 14°

- O prazo para registro da chapa sera de 15 (quinze) dias contados da data de
publicagio do aviso resumido do edital e seu registro se dara na forma da Lei.

%



Artigo 15°

- O Sindicato fornecerd aos candidatos individualmente comprovantes de registro da
candidatura, no prazo de 24 (vinte & quatro) horas, e comunicard por escrito, a
empresa no mesmo prazo, o dia e hora do pedido de registro da candidatura do seu
empregado.

§ 1°— Os pedidos de Impugnag@o serdo regidos conforme determina a Lei.
§ 2° — Para as mesas coletoras de votos, deverdo ser obedecidos todos os quesitos legais.
Artigo 16°

- As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
Presidente, dois mesarios e um suplente indicados pelo Presidente do Sindicato em
comum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

§ 1°— Poderdo ser instalados mesas coletoras, além da Sede Social nas delegacias sindicais,
e mesas coletoras itinerantes, de acordo com a legislagio em vigor que percorrerdio
itinerario pré-estabelecido, a juizo do Presidente do Sindicato mediante acordo escrito dos
representantes das chapas concorrentes.

§ 2° — Os trabalhos de mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados

pelos candidatos, escolhidos entre os eleitores, na proporgdo de um fiscal por chapa
registrada.

Artigo 17°

- Finda a apuragdo o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver, na primeira vota¢do, maioria absoluta dos votos em relagio ao total
apurados, e maioria absoluta dos votos em relagdo ao total apurado, e maioria
simples nas votagdes seguintes, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Artigo 18°

- A sessdo eleitoral da apuragdo sera instalada na Sede do Sindicato, imediatamente
apds o encerramento da votagao, sob a presidéncia do membro do Ministério Publico do
Trabalho, ou pessoa notoria de idoneidade, designados pelo procurador geral da Justi¢a do
Trabalho ou Procuradores Regionais, o qual recebera as atas da instalagdo e encerramento
das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as umas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios e fiscats.

§ Gnico — A autoridade competente do Ministério do Trabalho fara comunicado a
Procuradoria até 10 (dez) dias antes da realizagdo do Pleito, sendo facultado ao Sindicato
dirigir-se diretamente a Procuradoria para sugerir o nome do Presidente da mesa apuradora.

y



Artigo 19°

- Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-io novas eleigdes no
prazo de 15 (quinze dias), limitada a eleigio as chapas em questio.

Artigo 20°

- A eleigiio do Sindicato so sera valida se participarem da votagio mais de 2/3 (dois
tergo) dos associados com capacidade para votar. Nao sendo obtido quorum, o
presidente da mesa apuradora encerrara a eleigdo, fard inutilizar as cédulas,
notificando em seguida o Presidente do Sindicato para que este promova nova
eleigio nos termos do Edital.

§ 1° — A nova eleigiio sera valida se nela tomarem parte mais de 50% (cinqiienta por cento)
dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nio sendo ainda desta vez,
atingido o quorum o Presidente da mesa, notificard, novamente o Presidente do Sindicato
para que promova terceira e ultima eleigdo.

§ 2° — A terceira e Gltima elei¢io dependera, da ficha de qualificagdo individual dos
candidatos e demais documentos de identificac@io de validade, do comparecimento de mais
de 40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas para sua realizagdo as mesmas
formalidades anteriores.

§ 3°— O voto por correspondéncia podera ser utilizado para o associado que estiver fora do
municipio sede do Sindicato no dia da elei¢io, em virtude do exercicio de suas atividades.

Artigo 21°

- O Presidente do sindicato se incumbira de zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos oficiais. Sao
pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e folha de jornal que publicou o aviso resumido da convocagio da eleigéo;

b) Copias dos requerimentos de registro das chapas respectivas;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal e chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativos a composi¢io das mesas eleitorais;

e) Relagdo dos socios em condigdes de votar;,

f) Listas de votagio,

g) Atas das sessdes eleitorais de votagio e de apuragio dos votos;

h) Exemplar da cédula tnica de votagdo;

1) Ata da reunifio da diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu os demais cargos de
diregio;

J) Ata dareunifo de posse.



Artigo 22°

- Além da providéncia constante do artigo 16 deste estatuto, o Sindicato devera
comunicar por escrito, a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo,
bem como a posse do empregado.

Artigo 23°

- Os artigos sobre eleigdes sindicais, complementares, obedecerio o que dispuser a
legislagdo vigente na época.

“ CAPITULO IV ”

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 24°

- O Sindicato sera administrado por uma diretoria composta de 6 (seis) membros
efetivos eleitos, com igual nimero de suplentes e seu tempo de mandato sera de 03
(Trés) anos.

Artigo 25°
- Os cargos da diretoria s3o os seguintes:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
c) 1° Secretario
d) 2° Secretario
e) 1° Tesoureiro
f) 2° Tesoureiro

§ 1°— os cargos serdo ocupados na ordem de mengio da chapa eleita.

§ 2°— A diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com seus Estatutos, administrar o patrimdnio social e
promover o bem estar social aos associados e & categoria dos Técnicos de
Seguranga no Trabalho;

b) Elaborar os regimentos internos necessérios, subordinados aos Estatutos:

¢) Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor e as determinagBes das autoridades
competentes bem como os estatutos, regimentos e resolugdes proprias e das
Assembléias Gerais;

d) Aplicar as penalidades previstas nos Estatutos;

e) Reunir-se em sessdio, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente ou a maioria convocar.



§ 3°— Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato, judicialmente e extrajudicialmente perante a administragcdo
publica e na justiga, podendo neste ultimo caso delegar poderes de representagéo e
constituir procuradores;

b) Superintender todos os negocios do Sindicato e supervisionar todos os setores;

c) Convocar e presidir as reunides da diretoria, convocar e instalar a Assembléia
Geral;

d) Assinar as Atas das Sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que dependem de
sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria,

e) Ordenar as despesas e por visto nos cheques, contracheques e contas a pagar de
acordo com o tesoureiro;

f) Nomear e demitir representantes regionais, bem como contratar funcionérios do
Sindicato e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades do servigo;

g) Assinar a correspondéncia privativa de seu cargo;

h) Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido;

i) Respeitar em tudo a Lei e as autoridades constituidas;

j) Cumprir o presente Estatuto;

k) Convocar, coordenar e presidir as elei¢des sindicais, determinando as providéncias
que se tomarem necessarias ao processamento legal do pleito.

§ 4°— Ao Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Presidente em caso de rentincia, destitui¢do e afastamento definitivo;
b) Auxiliar o Presidente para o desempenho das atribui¢des que s3o conferidas no
arfigo anterior.

§5° — Ao 1° Secretario compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Supervisionar e preparar toda a correspondéncia de expediente do sindicato;
¢) Ter sob sua guarda o arquivo;
d) Redigir e ler as atas das sessdes de diretoria e das Assembléias e secretariar os
trabalhos;
e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria do Sindicato.

§ 6°— Ao 2° Secretario compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos;
c) Auxiliar o 1° Secretario para o desempenho das atribui¢des que lhe sdo conferidas;
d) Executar todas as tarefas que lhe forem autorizadas pela Diretoria.

§ 7°— Ao 1° Tesoureiro compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato e documentos
contabeis;
c) Assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos

autorizados;

d) Organizar e responsabilizar-se pela Contabilidade Sindical;



f) Apresentar para toda a Diretoria e Conselho Fiscal, balancetes mensais, previsdo
or¢camentaria anual e balango anual do Sindicato;

g) Recolher o dinheiro do Sindicato junto a Caixa Econdmica Federal , Banco do
Brasil ou qualquer estabelecimento bancario idéneo.

§ 8°— Ao 2° Tesoureiro compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;
c) Auxiliar o 1° Tesoureiro para o desempenho das atribui¢des que lhe sdo conferidas;
d) Executar as atribuigdes que forem autorizadas pela Diretona.

§ 9° — Aos suplentes compete:
a) Assumir cargo vago na Diretoria, nos casos de vacancia, ocupando os ultimos
cargos.

§ 10° — O Sindicato terd uma delegagio para representa-lo junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo a que estiver filiado, composto de 2 (dois) delegados
representantes e igual nimero de suplentes escolhidos na forma da Lei, o seu tempo de
mandato serd de 03(trés) anos.

Artigo 26°
- O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, eleitos pela

Assembléia Geral e na forma da Lei, com igual numero de suplentes, limitando-se
sua competéncia a fiscalizagio da gestdio financeira,0 seu tempo de mandato sera de
03 (trés)anos.

§ tnico — O parecer sobre o balango, previsd orgamentaria e suas alteragdes, devera constar

da Ordem do Dia da Assembléia Geral, para este fim convocada, nos termos da Lei1 e

regulamento em vigor.

“ CAPITULO V »

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 27°

- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

b) Grave violagdo deste estatuto;

c) Abandono do cargo, na forma prevista neste estatuto;

d) Aceitagio ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio

do cargo.



§ 2° — Toda suspensdo ou destituicio de cargo administrativo deverd ser procedida de

notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste estatuto.

§ 3° — Havendo rentincia ou perda de cargo de qualquer membro da Diretoria, assumira o
cargo vacante automaticamente, o substituto legal previsto neste estatuto.

§ 4° — Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serio convocados os
Suplentes que ocupardo os ultimos cargos.

§ 5° — As rentincias serdo comunicadas ao Presidente por escrito e com firma reconhecida.

“ CAPITULO VI »

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 28°

- As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sdo soberanas, ndo conirarias
as Leis vigentes e a este Estatuto, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria
absoluta de votos em relagio ao total dos associados quando se tratar de primeira
convocacdo e pela maioria simples dos associados presentes, quando se tratar de
segunda convocagdo, exceto nos casos previstos em Lei e neste Estatuto.

§ 1° — As Assembléias Gerais serio convocadas mediante aviso fixado na sede do
Sindicato, nos quadros de aviso e nas portarias das empresas com antecedéncia minima de
3 (trés) dias e sO poderdo tratar dos assuntos para que forem convocados, exceto nos casos
previstos em Lei;

§ 2° — Podera, entretanto, o Sindicato convocar Assembléia Geral para 0 mesmo dia, se se
tratar de matéria que tenha urgéncia na sua discussdo, inclusive, para acordos coletivos ou
interposigao de Dissidio.

Artigo 29°

- A convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria quando feita pela maioria dos
Orgios citados nas alineas “a” e “b” do artigo trinta do presente Estatuto, nio
poderi opor-se o Presidente do Sindicato, que terd de adotar as providéncias para a
sua realizagio, com publicagio do Edital de Convocagdo no prazo maximo de 5
{cinco) dias contados da data do recebimento do pedido.

§ 1° — Na falta de convocagio pelo Presidente, a mesma serd feita, apos o prazo fixado no
presente artigo por aqueles que a solicitarem.



§ 2° — Deverdo comparecer obrigatoriamente a respectiva reunifio, a maioria de 2/3 (dois
tergo) dos que a requereram sob pena de nulidade da mesma.

Artigo 30°
- Realizar-se-do Assembléias Gerais Extraordinarias quando:

a) O Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
Necessario;

b) For requerida por 1/5 ( um quinto) dos associados em condi¢des de voto
pormenorizadamente os motivos da convocagdo, através de expediente
especifico encaminhado diretamente ao Presidente do Sindicato.

Artigo 31°

- As Assembléias Gerais Extraordinarias sd poderfio tratar dos assuntos para os quais
foram previamente convocados.

“ CAPITULO VII *

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 32°
- Constitui o patriménio do Sindicato:

a) As contribuigdes daqueles que participam da categoria dos Técnicos de Seguranga
no trabalho;

b) As contribuigdes dos associados;

c) As doagdes e legados;

d) Os bens, valores adquiridos e as rendas pelos mesmos obtidas;

e) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos;

f) As multas e outras rendas eventuais;

g) Todo acervo cultural criado e acumulado pelo Sindicato.

Artigo 33°

- As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na Lei e instrugdes
vigentes.

Artigo 34°

- A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.



Artigo 34°

- A administragio do patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete & Direforia.

Artigo 35°

- Os titulos de rendas e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados apos prévia
autorizacdo da Assembléia Geral, reunida com a presenc¢a da maioria absoluta dos
associados com direito a voto.

§ 1° — Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido, a matéria podera ser decidida em nova
Assembléia Geral, reunida com qualquer niimero de associados com direito a voto, apds o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagio e a decisdo somente terd validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 2° — A venda do imovel sera feita pela Diretoria apds a decisdo da Assembléia Geral,
mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diario Oficial e na imprensa diaria,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 36°

- No caso de dissolugdio do Sindicato, 0 que s6 se dara por deliberagfio expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada com a presenga de 2/3 (dois tergo) dos
associados quites com a tesouraria, e 0 seu patriménio se revertera a crédito da
Conta-Deposito de Arrecadagio Sindical — Conta Emprego e Salario e sera
revestido a outra Associagdo Similar de Técnicos de seguranga no trabalho que
venha a ser criada.

Artigo 37°
- Nio havendo disposigio especial em contrario, prescreve em 2 (dois) anos o direito
de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢do contida neste
Estatuto.

“ CAPiTULO VIII »

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38°
- Os Diretores nio respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais

do Sindicato, por eles assumidas no regular exercicio de suas fungdes, exceto nos
casos de dolo ou responsabilidade comprovada, e os associados ndo respondem

solidariamente.



Artigo 39°

- Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar necessario, instituira
delegacias ou se¢Ges, para prote¢io de seus associados e da categoria dos Técnicos
de seguranga no trabalho.

Artigo 40°

- Serfo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral,
concementes aos seguintes assuntos:

a) Eleig¢do do associado para representagio da respectiva categoria prevista em Let;
b) Tomada e apuragio de contas da Diretoria;

c) Aplicagio do patrimonio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria relativos as penalidades impostas & associados;
e) Pronunciamento sobre rela¢des ou dissidios de trabalho.

Artigo 41°

- O presente Estatuto so6 podera ser reformado por Assembléia Geral para este fim
especialmente convocada com quorum de deliberagio previsto no artigo 28,
cabendo a Diretoria do Sindicato submeter as altera¢des a aprovagdo da autoridade
competente.

Vitéria, Espirito Santo, 21 de Janeiro de 2008.

Josvaldo Maria dos Anjos André dos Santos Rebello
residente Secretario




