CONVENGCAO COLETIVADE TRABALHO
2017/2018

SINAENCO -Sindicato Nacional das Empresas de Arquiteturae
Engenharia Consultiva

SINTESTES- Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do
Estado do EspiritoSanto

Abrangéncia Territorial no Estado do

Espirito Santo
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SINTESTES - Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado do Espirito Santo,
Representacéo: Categoriados Técnicos de Seguranc¢a do Trabalho e Profissionais que o cargo exercide
requer a formacgio em nivel médio ou técnico, Base Territorial: *Espirito Santo®, entidade sindical de 1°
grau, CNPJ n°. 36.045.987/0001-08, Registro Sindical n®. 7.206 no Livro A-7, Fundado em 27 de Outubro de
1989, Cédigo Sindical n® 005.371.04390-8, com endereco na Rua: Gama Rosa, n®. 143 — Edf Elizeth - Loja:

13 — Centro — Vitoria/ES — CEP: 29015-100, Telefones: (27) ©.9792-9769 / (27) 3014-8614, E-MAIL 1:
sintestes@hotmail.com, SITE: www sintestes.org.br, representado por seu Diretor 1° Tesoureiro Sr. Fabio
Lucio Barros de Oliveira; ‘

E

SINDICATO NACIONAL EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n.
59.940.957/0001-60, neste ato representado por seu Diretor, Sr. JOSE MARIA OLIVEIRA FILHO:

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) no periodo de 01° de maio
de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoriaem 01° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalhe abrangera a(s) categoria(s) dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho com abrangéncia territorial no Espirito Santo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes reconhecemque a Categoria dos Técnicosde Segurancado Trabalho é
uma categoria diferenciada e esta convencéo coletiva aplica nas relagdes de trabalho entre a categoriae as
empresas de prestacdo de servicos técnicos especializados, na area de engenharia de seguranca do
trabalho consultiva e de assessoria, independente da filiacdo do trabalhador e da empresa em seus
respectivos sindicatos SINTESTES e SINAENCO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que exercem as atividades de exploragéo, perfuragao, producéo e refinacéo
de petréleo, bem como na industria petroquimica e notransporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos, se
comprometem a firmar com o sindicato laboral, Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere aos empregados que
atuam nas mencionadas areas, em consonancia com os preceitos da presente Convengado Coletiva de Trabalho,
garantindo-se o pisosalarial.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido ainda que as empresas vinculadas 20 SINAENCO - Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva, ndo poder&o pagar aos Técnicos de Seguranga do Trabalho,
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, ou ainda quando forem o caso diplomas, certificados,
declaracdes legalmente emitidas por 6rgéo competentes, pisos salariais inferiores aos especificados em

nivel e habilitagao a sequir:



A. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO NIVEL BASICO - PISO MINIMO = R$ 2.120,00 (DOIS MIL,
CENTO E VINTEREAIS)
PARAGRAFO UNICO —Entende-se como Técnicode Seguranca do Trabalho Nivel Basico, todo profissional
formadoporescolatécnicade nivelmédio (2°grau)devidamentereconhecido pelo MEC emcurso Técnico
de Seguranca do Trabalho, profissionais habilitados e com registro profissional emitido pelo Ministériodo
Trabalho e Emprego(MTE).

B. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO NIiVEL INTERMEDIARIO - PISO MINIMO = R$2.445,00
(DOIS MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS)

PARAGRAFO UNICO - Entende-se como Técnico de Seguranca do Trabalho Nivel Intermediario, todo
profissional formado por escola técnica de nivel médio (2° grau) devidamente reconhecide pelo MEC em
curso Tecnico de Segurangado Trabalho e comregistre profissional emitido pelo Ministériodo Trabalho e
Emprego (MTE), e com habilitacdo em Curso de Especializacio Técnica de Nivel Médio com carga horaria
minima de 250 horas, reconhecida legalmente pelo Conselho Estadual de Educacaoe Ministério da
Educacéo (MEC), direcionade para técnicos de seguranca do trabalho.

C. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/TECNICO HIGIENISTA OCUPACIONAL (THOC) - PISO
MINIMO = R$ 2.656,72 (DOIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E SETENTA E DOIS
CENTAVOS)

PARAGRAFO UNICO - Entende-se como Técnico de Seguranca do Trabalho/Técnico Higienista
Ocupacional (THOC) todo profissional Técnico de Seguranca do Trabalhocom cursc de Especializacdo em
TécnicoHigienista Ocupacicnal e Certificado pela Associac@o Brasileirade Higienistas Ocupacionais (ABHO).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais acima correspondem & remuneragio mensal, observada a
duragédo semanal de trabalho, ajustada nesta Convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima se referem exclusivamente aos empregados que exergcam
funcdes correspondentes as suas habilitagdes profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Técnico de Seguranga do Trabatho/Técnico Higienista Ocupacional (THOC),
possui CBO especifico sendo o seguinte codigo 351610 efou certificado pela Associagao Brasileira de
Higienistas Ocupacionais (ABHO), o exercicio dessa ocupagdo requer formacdo técnica especializada em
Higiene Ocupacional de nivel médio e curse Técnico de Seguranga do Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores admitidos anteriormente a 01/05/2017, os saldrios vigentes em abril/2017 serdo
reajustados da seguinteforma:

INDICES DE REAJUSTAMENTOQ (SOBRE SALARIO DE 04/ 2017) - 05/2017

Salarios em 30/04/2017 | 4,00%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao serdo compensados 0s reajustes e aumentos concedidos a titulo de mérito,
promoc¢ao, fransferéncia, implemento de idade ou a qualquer outro titulo, no pericdo de 10 de maio de
2016 a30de abrilde 2017, exceto aqueles concedidos a titulo de antecipacao de reajuste salarial.



PARAGRAFO SEGUNDO -0 acréscimo salarialresultante da aplicacéo doindice acima citado sera pagoaos
empregados a partir da folha de pagamentos do més subsequente a assinatura da presente CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor total das diferencas de pisos salariais decorrentes da presente CCT, serd
pago aos empregados em duas parcelas, sendo a primeira na folha de pagamento do més de
Margo/2018, referente aos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro/2017, e a segunda
parcela na folha de pagamento do més de Abril/2018, referente acs meses de outubro, novembro e
dezembro/2017 e Janeiro, Fevereiro/2018, devendo os saldarios de Margo/2018 serem pagos ja
considerando os respectivos pisos da presente clausula, mediante a assinatura deste instrumento e
independente da data da sua homologacéo na Superintendéncia Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULAQUINTA -DO PAGAMENTO DE SALARIO

Asempresascomprometem-seaefetuaro pagamento dossalarios até o 5° (quinto) dia Utildomés
subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos aeles
feitos, contendo adiscriminagdodaempresa, doempregado, das parcelas pagasedosdescontos
efetuados, nos quais devera haver a indicacéo da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias deverao constar no mesmo demonstrativo de pagamento,
que discriminara seu nimero e as porcentagens de seus adicionais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA —DARELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO - INSS

Asempresas deveréiopreencherés Relactesde Salariosdecontribuicdonosseguintes prazos maximos:
a) para fins de auxilio: 48 (quarenta e oito) horas;
b) para aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.
GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Gratificacao deFungao
CLAUSULA OITAVA- DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo tempordria, 0 empregado substituto tera direito a mesma remuneragéo do
substituido, desde que mais vantajoso, a contar do primeiro dia da substituicéo.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE E DA INSALUBRIDADE

Sera assegurado o pagamento do adicional de periculosidade efou insalubridade, nos casos previstos em
lel.



Ajuda deCusto
CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS DE VIAGENS E ESTADIAS

As Empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias a servigo, antecipando parte das
mesmas, devendooempregado prestarcontasdentrodasistematicae prazos estipulados pelaempresa.

PARAGRAFO UNICO - O reembolso das despesas de viagem, por parte das empresas, deve ocorrerematé
10 (dez)dias, apdsa prestacio de contas do empregado, facultada a possibilidade de reembolso também
através da folha de pagamentos subsequente a entrega da prestagao de contas do empregado e desde que
haja tempo habil para isto, o que for mais benéfico ao empregado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

Asempresasfornecerdoa partirde 01/05/2016, VVale-Refeicdoou Vale-Alimentagdo, novalorde R$26,00
(vinte e Seis reais) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados participardo do custeio do beneficio, a critério da empresa, com
percentual nao superior a 20% {vinte por cento) do valor do auxilio-alimentacio/refeicio.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Fica entendido que o fato das empresas fornecerem aos empregados Vale-
Alimentacéo/refeicdo, ndo implica que estas deveréo disponibilizar refeitérios nem locais adequados para
a guarda das refeigbes daqueles empregados que preferirem trazer alimentagéo de suaresidéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os empregados que recebem alimentacio gratuita no local de trabalho perdem o
direito ao auxilio-alimentacao/refeicdo.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio do auxilio-alimentagao/refeicio ndo se caracteriza como salario
utilidade para todos osefeitos.

PARAGRAFO QUINTO-As empresas que concederem ticket alimentaco/refeicdo em valor superior ao
previsto no “caput” da clausula fardo o reajuste no mesmo indice do reajuste salarial.

PARAGRAFO SEXTO - O valor estabelecido no caput desta clausula sera praticado a partir do més
subseqlente ao da assinatura do presente instrumento, independente da sua homologagdo na
Superintendéncia Regional de Trabalho (MET/SRT-ES).

PARAGRAFOQ SETIMO- valor total das diferencas de auxilio-alimentacao/refeigio decorrentes da presente
CCT, sera pago aos empregados em duas parcelas, sendo a primeira no més de Margo/2018 referentes acs
meses de maig, junho, julho, agosto e setembro/2017, e a segunda parcela no més de Abril/2018,
referente aos meses de Qutubro, Novembro e Dezembro/2017 e Janeiro, Fevereiro/2018, devendo o
auxilio-alimentacao/refeicdo de Margo/2018 ser pago ja considerando os valores da presente clausula,
mediante a assinatura deste instrumento e independente da data da sua homologacéo na Superintendéncia
Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).

PARAGRAFOOITAVO-Asdiferencas serdopagas medianterecargado cartiofornecidopelaempresa.
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PARAGRAFO NONO: A escolha do tipo de cartio ou tiquete Alimentacéo ou Refeigio sera do empregado,
queindicara qual tipo escolhido por escrito ao setor responsavel da empresa, observado o prazo minimo
de 6 meses entre a mudanca de cartdo ou ticket para outro.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DO PLANQ DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se comprometem a oferecer, aos seus empregados, planos de assisténcia médica e hospitalar
de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, ficando a critério das mesmas a eventual
participacao dos empregados nos custos, condicionada ao desejo do empregado em participar do
plano,salvo se a empresa oferecer plano de salde gratuitamente ao empregado titular.”

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores se obrigam a contratar o plano de assisténcia médiae
hospitalar, custeando nominimo ovalorde R$ 83,20 (oitenta e trés reais e vinte centavos) mensais, parao
empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO —Ficam os empregadores desobrigados de contratar o Plano de Salide previsto no
“caput’ destaclausula, para os empregados que, muito embora constem na GFIP (Guia de Recolhimento
do FGTS e de Informagbes a Previdéncia Social), apresentem comprovantes legais de que ja possuem Plano
de Salde, devendo, nestes casos, as empresas reembolsarem a tais empregados no minimo o mesmo valor
mensal estabelecido no paragrafo acima, mediante solicitagdo escritado empregado, salvo seaempresa
oferecer plano de saude gratuitamente ao empregado titular.”

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Sallde, como
pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente seré descontado em folha de
pagamento, mediante autorizacéo prévia e por escrito doempregado, nostermos doEnunciadoden® 342
do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Planos de Satde previstos nesta clausula, assim como a Operadora de Satde
garantidora do respectivo contrato, deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agencia Nacional
de Saude Suplementar, ndo sendo ainda aceito em hipotese alguma, que a Operadora de Saude
garantidora do contrato de Assisténcia Médica, esteja sob intervencao e/ou direcio fiscal da ANS, ou
funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar aos
empregados e seusdependentes.

PARAGRAFO QUINTO: A contar da assinatura da presente CCT, os empregadores deverao contratar, em
favor de seus empregados, o Plano de Salde previsto nesta clausula, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores pagos a titulo de planc de satde por parte da empresa sao efetivados a
titulo indenizatdrio, ndo incorporando para qualquer efeito a remuneragéo.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas se comprometem informar ao SINTESTES, qual o Plano de Sadde
contratado em ate 30 dias apods a sua contratacio.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DOAUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA



As empresas reembolsardo integralmente as suas empregadas maes, ou aos seus empregados que
detenham posse e guarda, mesmo que proviséria, dos filhos, os gastos com creche para filhos de até 6
(seis) meses de idade, nos termos da Portarian® 3.296 do MTB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés 6 (seis) meses concederdo uma ajuda creche ou pré-escola no valor de R$
383,76 (Trezentos e oitenta e trés reais e setenta e seis centavos), mediante a devida comprovacao das
despesas efetivamente incorridas, até completar um total de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escolha formal da empregada pelo sistema estabelecido na Portaria n. 3296/86
doMTB naodesobriga as empresas do pagamento das demais mensalidades, a partirdo 7° (sétimo) més,
estabelecidas no caput destaclausula.

PARAGRAFO TERCEIRO- O valor total das diferencas do auxilio creche e pré-escola decorrentes da
presente CCT, sera pagoaos empregadosem duas parcelas, sendo aprimeiranafolhade pagamentosdo
meés de Margo/2018, referente aos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro/2017, e a segunda
parcela na folha de pagamentos do més de Fevereiro/2018, referente acs meses de Qutubro,
Novembro e Dezembro/ 2017 e Janeiro, Fevereiro/2018, devendo o auxilio-creche de Margo/2018
ser pago ja considerando o valor da presente clausula, mediante a assinatura deste instrumento e
independente da data da sua homologagao na Superintendéncia Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).

Seguro de Vida
CLAUSULADECIMAQUARTA-DOSEGURODEVIDAEMGRUPO

Asempresasdeverioprovidenciarapélice desegurodevidaemgrupo emfavordeseus empregadospara
cobertura de acidentes pessoais dos quais decorra morte ou invalidez permanente, ocorridos em razao
unica e exclusivade atividade profissional do empregado e quando do seu exercicio no ambito do contrato
detrabalho com amesmaempresa, ficando a critério das empresas, eventual participagdo nes custos do
seguro, condicionado ao desejo do empregado em participar da apdlice.

A apolice devera possuir as seguintes coberturas minimas:

| - Indenizacao Especial por morte acidental - R$ 10.000,00

Il - Invalidez Permanente Total ou parcial por Acidente — R$ 10.000,00
lll — Servico de Assisténcia Funeral

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que providenciarem o Seguro de Vida em Grupo apresentario todo
més cépiado recibo do seguro aos empregados optantes pelo seguro, quando por eles solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inclus&o de novos admitidos com idade igual ou superior a 65 anos na
apolice do seguro de vida ficara sujeita a aprovacgao de cobertura pelas seguradoras contratadas,
conforme critérios contratuais estabelecidos com as empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se comprometem informar ac SINTESTES, em até 30 dias apos a
assinatura deste instrumento, qual o Seguro contratado.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdao/Contratagdo
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas. A enirega de quaisquer documentes ao empregado devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO-AsempresasdeveraoanotarnaCTPSa corretadenominagcdodasfungdesdo cargo,
nao podendo adotar nomes que discrepem deste, observadas as respectivas regulamentagdes
profissionais. '

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirao o emprego acs empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho naempresa e
queestejamamenosde 12 (doze) mesesdo direito aaposentadoria. Adquirido o direito, extingue-sea
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a este direito, 0 empregado devera notificar a Emprasa por escrito,
para que esta tenha conhecimento da condi¢céo de pré-aposentadona.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: A garantia de emprego sera extinta tiologo o empregado cbtenha o deferimento
de sua aposentadoria. limitado ao periodo de 1 ano ap6s a notificacdo & Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Asempresasdeveraoprocederaquitacdodasrescisdes contratuais nos prazosdalei7.855/89. Caso
efetuadas com atraso estaréo sujeitas a corregdo monetaria idéntica a prevista na legislacéo vigente para
atualizacdo de débitos trabalhistas, além de outras combinacdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores demiticos apos 01/05/2016, havendo diferencas a serem
pagas apos acerto do enquadramento do piso salarial, as empresas quitardo todas as diferencas
decorrentes da presente Convengdo mediante rescisdo complementar homologada em até 60 (sessenta)
dias corridos a partir da assinatura do presente instrumento, independente da sua homologacao na
Superintendéncia Regional de Trabalho - SRT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as homologagdes de rescisdes contratuais serdo  realizadas
preferencialmente na sede do SINTEST-ES.

CLAUSULA DECIMA OITVA - DO AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

No dia que Ihe for entregue o aviso prévio, 0 empregado podera optar pela reducdo de 2 (duas) horas no
comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corrides no final do aviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Caso sejadointeresse das Empresas, ficamas mesmas autorizadas, no cursodo
aviso previo, a dispensar o trabalhador do cumprimento da parte que dele faltar indenizando-o.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa do cumprimento da parte previsto no paragrafo anterior que faltar do
aviso prévio ndo podera alterar os valores devidos ao trabalhador, contando-se o prazo de dez dias para




quitacio das verbas rescisérias, determinadopeloart. 477, § 6° b, daCLT, a partir da data em que o aviso
prévio for convertido de trabalhado em indenizado, sendo que esta nova data ndo podera ultrapassar a
data original dopagamento.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA- DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmiss&o de empregado para a mesma fungio anteriormente exercida, n&o seré celebrado
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA CARTA DE REFERENCIA

As Empresas, nas demissdes de empregados sem justacausa, e quando solicitado, se obrigama entregar
ao demitido uma carta de referéncia.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ao trabalhador acidentado no trabalho ou portador de doenca ocupacional, sera garantida a permanéncia
na empresa na forma e nos limites estabelecidos pelo artigo 118 da lei n.° 8.213/91, respeitadas as
eventuais alteracdes que a mesma venha a sofrer.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA- DA GARANTIA A ADOCAO

Seragarantidoempregoasempregadasque adoteme/oucbtenhamaguardajudicial decriangacomate6
(seis) anosdeidade, peloperiodode60(sessenta) dias, contados a partirdotérmino dalicencalegal (120,
60 ou 30 dias, conforme Lei n° 10.421 —de 15 de abril de 2002 — DOU de 16/04/2002).

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMAQUARTA- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dar3o preferéncia a0 remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para
preenchimento de vagas existentes em qualquer nivel.

PARAGRAFOUNICO-Aocontratarou promover preenchimentode cargos, ndo poderdemqualquer
hipétese haverdiscriminacdoemraz&odesexo,raca, cor, idade, estadocivil, terou naofilhos. Aselegio
deveralevarem conta tdo somente a qualificagio e/ou conhecimentos exigidos para o exercicio da
funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Salvo demiss&o motivada por justa causa, a empregada gue tiver a confirmagéo do estado de gravidez
ocorrida no curse do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, tem assegurada a estabilidade proviséria previstanaalinea"b", incisoll, art. 10, Titulo X - Ato
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das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 (art. 391-Ada CLT,
acrescido pela Lei12.812/2013).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O empregado transferido de forma temporaria fara jus ao adicional de transferéncia estabelecido pelo
paragrafo 30. do art. 469 da CLT, enquanto durar a situagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Nodia 27 deNovembro seracomemorado odiado Técnicode Segurangado Trabalho, devendoaempresa
realizar comunicacéo interna aos seus empregados com énfase a destacar aos seus profissionais a
importancia do papel de cada um no exercicio de sua fung3o.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO EM CURSOS

Fica garantida a participag&o em cursos, seminarics, congressos técnicos de interesse da categoria ou
eventos devidamente comprovados, limitados a 10 (Dez) dias par ano, mais sabado, nas empresas que
possuam expedienie aos sabados, desde que haja compensacio das horas utilizadas, desde que pré-
avisada a empresa por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA VLGESIMA NONA- SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO-
COMUNICACAO

As empresas deverdo comunicar ao Sindicato Profissional, por escrito, todas as admissoes e ou demissoes
dos profissionais Técnicos de Seguranga do Trabalho a0 seu servigo, bem como cépia do registro do servigo
especializado em seguranga e salde no trabalho (SESMT) no tem/SRTE, onde deve constar o nome do
profissional, horario de trabalho, numero do registro profissional dentre outras.

CLAUSULA TRIGESIMA- DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Fica assegurada ao Técnico de SegL!ranga do Trabalho, a participacéo na elaborag¢o e desenvolvimento de
acoes integradas as praticas de Gestéo de Segurancga, Salide e Meio Ambiente do trabalho da empresa, em
consonanciacom suas atividades profissionais, definidas pela PortariaMTB 3 275/85, combinadascom a
NR 4 da Portaria MTB 3.214/78, vedado portando qualquer desvio de fungdo.

Jornada de Trabalho —Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO
As empresas manterao, sem reducao de salarics, jornada semanal maxima de 40 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar nas frentes de
trabalho, prevalecerdo as condi¢des previstas na Legislagao Ordinaria vigente a época (ummaximo de 44
horas).

PARAGRAFQ SEGUNDO - Serdo mantidas, sem reducao de salarios, as jornadas de trabalho semanais
menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forca de legislacio especifica ou

norma costumeira.
& ‘1 0



PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam valendo as disposi¢des contidas nesta convengéo como acordo de
compensacéo, inclusive para mulheres e menores, pela redugée ou supresséo de trabalho aos sabados e o
correspondente acréscimo na jornada nos dias compreendidos entre 22, e 6°. Feira.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da conveniéncia das empresas em nao trabalharem em determinados
dias do ano, tais como vésperas e dias seguintes a determinados feriados e em consonancia com o
paragrafo segundo do Art. 59 da CLT, o horario de trabalhc dos empregados poderd ser acrescido de
numero de horas/fracdes que bastem para compensar a totalidade dos dias néo trabalhados.

a. Conformeaconveniénciadecadaempresa, este acréscimode horas/fracbes, poderaserfeito noinicio
ou no término do expediente normal ou com trabalho em sabados.

PARAGRAFO QUINTO -0 calendario, constando todos os dias naotrabalhados e a respectivaformade
compensacdo, serd anual e apresentado aos empregados até a primeira semana do ano-referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado estara dispensado da marcacéo dos cartdes de ponto nos herarios
destinados a refeicio e repouso, desde que o referido horario esteja pre-assinalado em seu respectivo
cartaoffolha de ponto.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas poderéo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do
disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meic manual,
mecanico e eletronico.

PARAGRAFO OITAVO - N&o serdo descontados dos empregados as auséncias ou atrasos que tenham sido
decorrentes de problemas na mobilidade urbana motivados por forca maior, tais como catastrofes
naturais, manifestagdes publicas e greves de terceiros, que prejudiquem o deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia, salvo quando o empregador disponibilizar ao empregado meio seguro para tal
deslocamento. As horas de auséncias/atrasos por este motivo serdo debitadas no banco de horas do
empregado, eseraotratadasconformecritérios estabelecidos naClausula referente aoBancode Horas.

Compensacgaa de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Pelapresente Convengao Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legalficainstituida a possibilidade
de formar o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela
prestagdode servigos em jornadas extraordinériasde trabalho para atender necessidades contratuais do
empregador, quer para atender auséncias particulares dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esse banco de horas tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou
negativas, que se acumularéo durante o periodo do quadrimestre civil (JAN/ABR, MAI/AGO e SET/DEZ),
findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do
saldo de horas remanescentes, iniciando-se entao novo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excedente as 32h00 no més devera ser remunerado, se positivo, com o
acréscimo percentual estabelecido nesta Convengao Coletiva, ou, se negativo, descontado como hora
normal, no més seguinte ac de sua apuragao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Poderao as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para
que o saldo de horas possa sertransferido paraumoutro perfodo de apuragdo. Se positivo, o saldo podera
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Jornadas Especiais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

AsEmpresasqueem seuscontratos necessitaremdajornadaespecial detrabalhode 12 horasdetrabalho
por 36 dedescanso (12X36), respeitado o limite de 44,0 horas semanais, previstas no paragrafo primeiro
daclausuladecimaprimeira, poderac adota-las em determinados periodos, respeitado oque se segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Emfacedaadogaodajornadade 12x36, desde que cumprida ajornada
pactuada, comdireitoa1,00horadiariaparadescansoealimentacdo, ndoseraotidascomohorasextras
as excedentes a 82 hora diaria;

PARAGRAFO SEGUNDO-Considera-sejaremuneradootrabalhorealizado aos domingos e feriados que
coincidam com areferidaescala, face a natural compensacaodas 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO —Q intervalo paradescansoe refeicac najornada 12x36, sera de 60 minutos, com
pagamento das horas.

PARAGRAFO QUARTO - Em se adotando tal sistema, ficao empregador descbrigade de qualguer énus que
ndo o pagamento do adicional noturno, ndo se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquelas
cumpridas apos a 82 (oitava) diaria, tendo em vista a compensacao que se opera.

PARAGRAFO QUINTO — Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario noturno, ficamantido o
computo para a hora noturna de 52" 30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora
laborada, garantindo- se o adicional noturno legalmente previsto.

PARAGRAFO SEXTO -Garantias aos empregados abrangidos pelo regime de trabalho e descansode 12x36,
fica assegurado além dos direitos acima previstos, 0 piso salarial,
valetransporte tiqueterefeicdo/Alimentacéo, bem como, os demais beneficios e direitos previstos
legalmente e convencionalmente.

PARAGRAFOQ SETIMO—Encerrados ostrabalhos que deram origemaessajornada especial, osempregados
retornarao a jornada de trabalho anteriormente praticada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

PARAGRAFO PRIMEIRO -60% (sessenta por cento) sobre o valor dahora ordinaria, nas 2 (duas) primeiras
horas do dia e 100% (cem por cento) nas horas subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO -100% (cem por cento) sobre ovalor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados em domingos, feriados e dias ja compensados, inclusive os sabados
compensados.

PARAGRAFOTERCEIRO-Q pagamentodashoras aqueserefere oparagrafoanteriorpoderaser
substituido porfolgascompensatorias, naproporgaode 2 (duas) horasdefolgaparacada1(uma) hora

trabalhada, a serem gozados no quadrimestre seguinte.
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PARAGRAFO QUARTO - Devera ser observado pelas empresas olimite maximo de que trata o artigo 59 da
CLT.

PARAGRAFO QUINTO -0 pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) serafeito
respeitando-se ovalordo salariodomés em que o pagamento (oudesconto) estiver sendo efetuado.

PARAGRAFOSEXTO-A quantidade de horas extras (ou horas deauséncia) a serem pagas(ou
descontadas) em cada més sera obtida respeitando-se o periodo de apuragao do ponto nas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO REFLEXO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

Asmédiasdashorasextraordinarias, bemcomodo adicionalnoturno, refletirdono pagamentodasférias,
décimoterceiro salario, descanso semanal remunerado e verbas rescisorias.

Feérias e Licengas

DuracdoeConcessaodeFérias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS

As férias ndo poderao iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias de compensacéo de
repouseo semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO-As empresas envidarao esfor¢os paraelaborar calendariode fériascomno
minimo 06 (seis) meses de antecedéncia, cumprindo fielmente as obrigacdes da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante seu
expresso requerimento e concordanciadaempresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, um dos quais
n&o podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo ainda, receber a titulo de férias indenizadas o
equivalente a até 10(dez) dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois) periodos, um dos quais
nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo, também, o empregado optar por gozar 30
(trinta) dias de fériasconsecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que possivel, terfo prioridade de gozo de férias nos meses de Dezembro
e Janeiro, asmaesdefilhosmenoresde 07 (sete) anosdeidade eempregados estudantes, desde queesta
prioridade ndo traga prejuizos aos interesses das Empresas.

Sahde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES, EPI'S E EPC’S

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos pela empresa na prestacao de servigos ou quando
exigidos pela propria natureza do servico, sera obrigatorio e gratuito, na quantidade adequada aotipo de
servico a ser realizado, conforme definido pela empresa, assim como os EPI's (equipamentos de
protecaoindividual), seréo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados. Os EPC's, quando
necessarios, serdo de responsabilidade das Empresas. OsEPI's e EPC's dever&o estar em conformidadecom
as Normas Regulamentadoras.
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PARAGRAFO UNICO - Os empregados deveréo observar as normas de seguranca € medicina dotrabalho,
constituindo ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentosfornecidos pela
empresa.

SEGURANCA DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA — COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre que ocorrerem acidentes do trabaiho envolvendo profissionais abrangidos por esta Convencao, as
empresas remeterdo SINTESTES, dentro de prazo de 48 (quarenta e oito) horas, copia da “CAT
(Comunicacéo de Acidente do Trabalho), através do correio eletrdnico (e-mail: sintestes@sintestes. org.br).

Relagdes Sindicais
Comisséo de Fabrica
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A comissdo de negociagio com SINAENCO sera composta de 02 (dois) membros representantes dos
empregados, que permanecerao estaveis, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
mais os representantes do SINTEST-ES no maxime 2 (dois) integrantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- PRERROGATIVAS DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembléias ou Reunides
Sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- DAS MENSALIDADES SINDICAIS

O valor das mensalidades sindicais descontadas dos empregados SINDICALIZADOS (sécio, filiado, associado)
ao SINTEST-ES mediante autorizacdo, seré descontado em folha de pagamento, pelo empregador, o valor
de 45,00 Reais (Quarenta e Cinco Reais) e devera ser repassado ac SINTESTES, mediante apresentacéo da
relacéo de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos devem ser repassados ao SINTEST-ES até o dia 5 (cinco) de cada
més subsequente ao més de apuragao, por meio de DEPOSITO nas agéncias da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou Casas Lotéricas. Devendo o empregador encaminhar as copias dos comprovantes de
pagamento e relagéo de empregados, contendo: nome, admissdo, cargo, salario base e valor descontado,
do correio eletrénico (e-mail: sintestes@sintestes.org.br) do sindicato.

PARAGRAFOSEGUNDO: DadosBancarios-CAIXAECONOMICA FEDERAL, TitularSINTESTES, Agéncia0167,
Conta Corrente 2050-1, Operacéo 003,

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos por meio de BOLETO BANCARIO estardo sujeitos a acréscimos €
taxas administrativas a cargo exclusivo do empregador, os boletos devem ser solicitados por e-mail,
informando os dados seguintes; Raz&o Social, CNPJ, endereco e telefone, e-mail, nome para contato e

relacao de empregados com cargos e salarios.
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PARAGRAFO QUARTO: O nao recolhimento gera acréscimos, juros e corregdes; Aplicacao de multa por
descumprimentode NormaColetiva: cobrancajudicial mediante acdo executiva. Autuacdoeaplicagdode
multa pela Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL SINTESTES: A CONTRIBUICAD
SINDICAL ANUAL OBRIGATORIA

Regulamentada no Capitulo 1, artigos 578 a609 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho sera recolhida
pelo empregador de todos os empregados membros da categoria representada pelo SINTESTES,
observando os prazos e critérios estabelecidos em Lei. As Guias para pagamento poderZo ser retiradas
atraves da internet no site www sintestes.org.br, informando e CERTIE ICANDO os dados seguintes:
CNPJ/MF n°. 36.045.987/0001-08 ou Cédigo Sindical ne. 04390-8, Grau da Entidade: Sindicato, Categoria:
Empregado (Trabalhadores), UF: ES, ndo & necessario preencher o Nome da Entidade.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: A empresa encaminhara ao SINTESTES cdpia do comprovante de pagamento,
juntamente, com a relaggo de empregados da Contribuicdo Sindical, contendo os nomes e valores
descontados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os comprovantes dever&o ser enviados ao sindicato por correspondéncia ou
correio eletrénico (e-mail: sintestes@sintestes. org.br), arelacéoeocomprovantedeverio estarem copia
legivel.

PARAGRAFO TERCEIRO- As empresas obrigam-se ando aceitarem dos seus empregados boletos (GRCS)
referentes a Contribuig&o/Imposto Sindical pagos em valorinferior ao estabelecido pelo SINTESTES em
assembléia na forma da lei, bem como, obrigam-se a realizar o desconto referente a 01 (um) dia de
trabalho do salario de margo doempregado quenao comprovar o seu correto pagamento em tempo habil,
repassando-o ac SINTESTES.

PARAGRAFO QUARTO - No més de fevereiro, o SINAENCO-ES encaminhara ao SINTESTES a relagéo
nominal das empresas do seu segmento de atuacao com o0s seus respectivos enderecos eletrnicas
para que o SINTESTES lhes envie no més de fevereire o Edital de Contribuicao/Imposto sindical do ano
corrente.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e
descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedado a divulgagdo de matéria politica partidaria ou
ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -QUADRO DEAVISOSE COMUNICACAOCOMOS TRABALHADORES

As empresas colocargo & disposic&o do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
quadro de avisos para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse de categoria.

PARAGRAFO UNICO — Anualmente e preferencialmente no més de dezembro, as empresas deverdo
encaminhar através do correio eletrénico (e-mail: sintestes@sintestes.org.br) do SINTEST-ES a relagéo de
empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho ligados a empresa com informagdes como Nome,
Telefone, E-mail, com intuito de efetiva comunicagao com a base do sindicato.
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Outras disposigoes sobre representacio e organizacéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA REPRESENTACAO

O SINTEST-ES reconhece a legitimidade do SINAENCO-ES como entidade sindical representativa da
categoria econdmica das empresas de arquitetura e consultoria em projetos de engenharia com
atividadeno Estado do Espirito Santo e o SINAENCO-ESe as empresas do segmento de arquitetura e
engenhariaconsultiva que realizar a prestacéo de servigos técnicos especializados na area de engenharia de
seguranca do trabalho consultiva e de assessoria, reconhecem a legitimidade do Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho do Espirito Santo comoentidade sindical representativa da respectiva categoria
profissional em atividade no Estado do EspiritoSanto.

Disposigtes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DAMULTA PELO DESCUMPRIMENTO

As empresas gue nao cumprirem o disposto na presente Convengao ficarfio sujeitas ac pagamento de
multa no valor equivalente a R$ 10,00 (dez reais) por empregado, por infracéo e por dia, revertendo o
pagamento em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CLAUSULA MAIS BENEFICA E MANUTENCAO DE VANTAGENS

Ficam desde j& acordadas e preservadas as condigdes existentes em cada empresa que forem mais
favoraveis aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembléia Geral do Sinaenco e previsto na Constituicio Federal, artigo 8°,
inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagio das Leis de Trabalho CLT, o valor da
contribuicdo e determinado pela classe em que se enquadra areceita operacional daempresa, ovalor de
contribuiczo previsto sera de R$ 250,00 (Duzentos e Cinglienta reais)

PARAGRAFO UNICO-0Os valores pagos em atraso sofrerdo multade 2% ejurosdemorade 1% aomés.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- TAXA NEGOGIAL SINTESTES

Cumprindo deliberagao Assembléia Geral do SINTESTES e prevista na Constituicao Federal, artige 8°, inciso
IV, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagio das Leis de Trabalho CLT, as Empresas se
comprometem adescontar, només de dezembro de cadaano, dostrabalhadores Técnicos de Seguranca
do Trabalho ndo associados ao SINTESTES e que ndo contribuem com as mensalidades sindicais, a taxa
negocial correspondente ao valor de R$ 180,00 (Cento e Oitenta Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: N30 sera efetuado o desconto em folha de pagamento, dos empregados que
expressarem sua oposicao ao desconto diretamente no SINTESTES, pessoalmente ou por carta simples com
aviso derecebimento AR, até 30 dias apds a assinatura da presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO:Os pagamentos devem ser repassados ao SINTESTES até o dia 5 (cinco) de cada
més subsequente ao més de apura¢ao, por meio de DEPOSITO nas agéncias da CAIXA ECONOMICA
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FEDERAL ou Casas Lotéricas. Devendo o empregador encaminhar as coépias dos comprovantes de
pagamento e relacdo de empregados, contendo: nome, admisséo, cargo, salario base e valor descontado,
do correio eietrdnico (e-mail: sintestes@sintestes.org.br) do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Dados Bancarios-CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Titular SINTESTES, Agéncia 0167,
Conta Corrente 2050-1, Operagao 003;

PARAGRAFO QUARTO:Os pagamentos por meio de BOLETO BANCARIO estarso sujeitos a acréscimos e
taxas administrativas a cargo exclusivo do empregador, os boletos devem ser solicitados por e-mail,
informando os dados seguintes: Razdo Social, CNPJ, endereco e telefone, e-mail, nome para contato e
relacdo de empregados com cargos e salarios.

PARAGRAFOQUINTO:Os valores pagosem atrasosofrerdio multade 2% ejurosdemorade1%aomés.
PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento gera acréscimos, juros e corregées; Aplicagio de multa por

descumprimento de Norma Coletiva; cobranga judicial mediante agdo executiva.

PARAGRAFO SETIMO - O Sintestes responsabiliza-se integralmente e exclusivamente, por eventual
demanda judicial e/ou administrativa envalvendo a contribuigdo/retengio/taxa prevista no caput e
paragrafos desta clausula, isentando o SINAENCO/ES e as empresas asscciadas de toda e quaisquer
responsabilidade proveniente das eventuais demandas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- DO JUiZO COMPETENTE
E competente a Justicado Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas da presente CONVENCAO.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- DOS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS

E, por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes acordantes a presente Convengao coletiva de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, produzindo-se seus juridicos e legais efeitos a partir de
entdo, independente da sua homologac¢do na Superintendéncia Regional do Trabalhe (MTE/SRTES),
pracedimento ora requerido, comprometendo-se as partes divulgar o contetido da presente as suas
respectivas categorias.

Vitoria, EspiritoSanto, 28 de Fevereiro de2018.

RT° TESOUREIRO
SINTESTES - Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado do

Espirito Santo

OSE M RIA OLIVEiRA FILHO
Diretor/Presidente
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
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