ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

2R SERVICOS TECNICOS LTDA

SINTESTES - Sindicato dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho do Estado do Espirito Santo

Abrangéncia Territorial no Estado do

Espirito Santo



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) 2014/2015 que entre si celebram o SINTESTES — Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado do Espirito Santo, Representacdo: Categoria dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho e Profissionais que o cargo exercido requer a formagdo em nivel médio ou técnico,
Base Territorial: *Espirito Santo*, entidade sindical de 12 grau, CNPJ n2. 36.045.987/0001-08, Registro
Sindical n?. 7.206 no Livro A-7, Fundado em 27 de Outubro de 1989, Codigo Sindical n? 005.371.04390-6,
com enderego na Rua: Gama Rosa, n?. 143 — Edfe Elizeth — Loja: 13 — Centro — Vitdria/ES — CEP: 29015-100,
Telefones:  (27) 9.9792-9769 / (27) 3014-8614, E-MAIL 1: sintestes@hotmail.com, SITE:

www.sintestes.org.br, representado por seu Diretor Presidente o Sr. Josué Corréa do Nascimento;

E
2R SERVICOS TECNICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, Atividade Principal: 70.20-4-00 - Atividades

de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, inscrita no CNPJ sob o n.2
05.133.740.0009-77, estabelecida na Rua Comendador Ramos, n? 33 — Porto de Cima — Anchieta, Cep:
29.230-000 - Telefone: 98 - 31814394 - E-MAIL: rebeca.oliveira@2rprevencao.com.br, neste ato

representada por Jodo Ernesto Rodrigues Junior.

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de JANEIRO de 2014 a
31 de DEZEMBRO de 2016 e a data-base da categoria em 12 de JANEIRO.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO, empregados nas Empresas Terceirizadas Prestadoras de Servigcos Continuo ou Temporario, em
Area Portudria, nas Inddstrias, nas Fabricas, na Construgéo Civil, na Agricultura, em Orgdos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais, em Empresas Privadas, em Estatais, em Condominios, Empresas de Prestacdo de
Servicos em geral, com abrangéncia territorial no ES.

CLAUSULA TERCEIRA: RETOMADA DAS NEGOCIAGOES:

Os Acordantes se comprometem a retomar as negociacoes no prazo de 60 (sessenta) dias que antecedem a
data do término da vigéncia do presente Acordo Coletivo e, em relagdo as cldusulas econédmicas os indices
de reajuste do ano de 2016 deverdo ser definidos na data de 01 de Margo de 2016, tendo como termo inicial
a data do inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo, comprometendo-se as partes a iniciarem as
negociagdes a partir do dia 01 de Fevereiro de 2016.




CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL

A Constituicdo Federal, em seu Art. 72, inciso “V”, assegura aos trabalhadores o direito a “piso salarial
g
proporcional a extensdo e a conlplexidade do trabalho”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os acordantes reconhecem que na classificagdo do piso salarial, estdo incluidos os
percentuais de reajustes, reposicées salariais e aumentos reais, quitando, integralmente, os percentuais e
perdas salariais, inclusive sobre o saldrio normativo dos trabalhadores.

e

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, nenhum trabalhador' poderd receber
salarios inferiores ao PISO DA CATEGORIA, previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA: REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a todos os seus empregados a partir de 01/01/2014, reajuste salarial de 7% (sete por
cento) aplicados sobre os saldrios vigentes em 31 de Dezembro de 2013.

PARAGRAFO UNICO: Serdo deduzidos todos os reajustes e antecipagdes salariais concedidos
antecipadamente dentro do periodo de vigéncia deste acordo, ficando assegurado aos empregados o
recebimento das diferengas salariais, bem como os reflexos legais.

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL HORA EXTRA

O trabalho prestado além da jornada de trabalho contratada, serd remunerado com o adicional de 60%
(sessenta por cento) aplicados sobre o valor da hora normal, limitado a 02 (duas) horas extras por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho extraordinario que exceda o limite de 02 (duas) horas dia ou prestado
aos domingos e feriados serd remunerado com o adicional de 100% (cento por cento) aplicado sobre o valor

da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado ao empregado recusar se ou ndo a fazer horas extras, salvo em caso de
necessidade imperiosa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensagGes de horas serdo permitidas mediante acordo especifico com o
SINTESTES.

CLAUSULA SETIMA: DIA DO PROFISSIONAL TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

No dia 27 de Novembro serd comemorado o dia do Técnico de Seguranca do Trabalho, devendo a empresa
realizar comunicagdo interna aos seus empregados com énfase a destacar aos seus profissionais a
importéncia do papel de cada um no exercicio de sua fungdo, fica assegurado a todos os empregados
Técnicos de Seguranga do Trabalho que trabalharem neste dia, o recebimento de dobra ou folga.

CLAUSULA NONA: AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAD




A empresa concedera mensalmente a seus empregados, cartdo alimentagdo ou refeigdo no valor unitério de
R$ 22,00 (vinte e dois reais), por dia trabalhado (exceto quando fornecido pelo cliente conforme
estabelecido contratualmente).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido beneficio serd fornecido antecipadamente, em quantidade suficiente
para atender o empregado no més, devendo ser creditado até o 52 dia dtil de cada més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0O empregado que estiver realizando dobra ou escala superior a 02 (duas) horas de
sua jornada de trabalho, tera direito a outro ticket alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio constante no caput desta cldusula terd carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial, sob quaisquer das formas previstas e, serdo fornecidos aos empregados inclusive
no periodo de férias, faltas e afastamentos devidamente justificados, ndo superiores a 60 (sessenta dias)
consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de faltas nio justificadas, a empresa deduzird do empregado, no més
subseqiiente o valor correspondente, por cada dia de falta no periodo de apuragdo da freqiiéncia do més

anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Serd de responsabilidade da 2R Servicos Técnicos Ltda aindicagdo da empresa
Administradora, para o fornecimento do beneficio independente da forma de concessio.

PARAGRAFO SEXTO: Para o fornecimento do auxilio alimentacdo, o empregador devera celebrar contrato no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar a partir da vigéncia deste instrumento normativo, com administradora
especializada no fornecimento de tiquete/cartdo alimentacdo.

PARAGRAFO SETIMO: A escolha da administradora sera da 2R Servicos Técnicos Ltda, pautada na melhor
proposta colhida no mercado especifico, destacando condicSes mais favoraveis.

CLAUSULA DECIMA: PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL

Fica instituido PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL para todos os empregado e seus dependentes legais
abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho na forma proposta apresentada podendo o
empregador optar por outros Planos de Satide Ambulatorial, desde que seja mais beneficio ao trabalhador,
nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa empregadora ja tiver PLANO DE SAUDE contratado, ndo sera obrigada
a aderir ao Plano previsto no “caput” desta Cliusula, podendo continuar no que j& estiver
contratado/convencionado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo
para o mesmo. Contudo, a empresa devera cumprir as disposicdes minimas contidas nesta Clausula. Serdo
mantidas as condigbes que ja estdo sendo adotadas, desde que sejam mais benéficas aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que ja tiver Contratado/Convénio com outro PLANO DE SAUDE,
devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato Profissional, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura
da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

PARAGRAFO QUARTO: O Plano de Salde previsto na presente clausula, letras, incisos e paragrafos, ndo
pode conter cldusula de co-participagdo dos empregados quando do seu uso.

/
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PARAGRAFO QUINTO: O Plano de Saude da presente clausula, letras, incisos e pardgrafos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agencia Nacional de Sadde.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa concedera plano odontolégico a todos os seus empregados, sendo o custo individual limitado a
RS 25,00 (Vinte e Cinco Reais), sendo que RS 20,00 (Vinte Reais) a cargo do empregador e RS 5,00 (Cinco
Reais) a cargo do empregado, em conformidade com os termos a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O plano odontoldgico sera custeado pelo empregador ate o limite estipulado no
caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O plano odontoldgico sera extensivo aos dependentes conforme declarado pelo
empregado, ficando assegurada a disponibilidade e utilizagdo do valor correspondente a faixa etaria do
empregado, para custeio total ou parcial do plano odontoldgico para seus dependentes

PARAGRAFO TERCEIRO: A administracdo do plano odontolégico seré de responsabilidade do SINTESTES,
bem como a escolha e a gestdo do plano odontoldgico.

PARAGRAFO QUARTO: Os contratos a serem celebrados pela empresa com as operadoras de plano
odontoldgico terdo a interveniéncia do SINTESTES, ressalvando-se desde ja, condigbes mais favoraveis aos
trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo recusa deste beneficio por parte do empregado, este devera manifestar sua
discorddncia por escrito, devendo ser protocolado junto ao empregador e devendo o empregador fornecer
copia devidamente protocolizada ao empregado e ao SINTESTES.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa 2R tera 60 dias a contar da assinatura do presente acordo, para enviar para
0 SINTESTES copia do contrato da administradora do plano odontolégico com a 2R e cobertura detalhada do
plano, caso expire este prazo fica a cargo do sindicato a indicacdo e a intermediagdo do plano odontoldgico
como citado nos paragrafos anteriores

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ, INCLUSIVE DECORRENTE DE ACIDENTE

A partir da assinatura do presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as empresas se obrigam a contratar
seguro de vida em grupo para morte ou invalidez, inclusive e decorrente de acidente de trabalho, para seus
empregados de forma que, na ocorréncia do dbito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagdo e seus
beneficidrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam estipuladas, como garantias e capitais minimos assegurados, por empregado,
as seguintes modalidades, Garantias, conforme LIMITES MAXIMOS DE INDENIZACAO:

a) Morte RS 50.000,00;

b) Morte - Auxilio Funeral - Titular; Adicional. (Forma de Pagamento: Reembolso ate o limite do Capital
Segurado) RS 3.000,00;

¢) Morte - Cesta Bésica - Auxilio Alimentagdo - Titular, Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de
80,00 cada uma. (Forma de Pagamento: De uma vez, em forma de indeniza¢do) RS 480,00;

d) IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por acidente RS 50.000,00;



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda estabelecido que o EMPREGADOR indicara o interveniente da
contratagao de seguradora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que ja tiver contrato/convénio com outro plano de seguro de Vida,
devera apresentar copia do mesmo ao SINTESTES, no prazo de 30 (trinta dias) ap6s a publicagdo da presente
Convencdo que atenda as Coberturas especificadas na clausula acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ESTABILIDADE DO EMPREGADO

Estabilidade de 12 (doze) meses antecedentes a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadoria. Adquirida a aposentadoria por qualquer causa, extingue se a garantia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUSENCIAS PERMITIDAS

Fica assegurado ao empregado a(s) auséncia(s) garantida(s) pela legislagdo em vigor, conforme prazos
estabelecidos sem prejuizo do saldrio, bem como as auséncias a seguir especificadas:

a) Comparecimento em audiéncias, conforme intimacdo oficial, com comprovacdo posterior em ate
48(quarenta e oito) horas Uteis;

b) Acompanhamento do filho menor ao médico em caso de internagdo, desde que tal acompanhamento
seja devidamente comprovado com atestado médico com carimbo, identificagdo e assinatura do médico,
posteriormente em ate 48 (quarenta e oito) horas (teis;

c) Recebimento do PIS na agencia bancaria pagadora, mais proxima, mediante comunicacdo prévia e
comprovagao posterior ate o dia (til seguinte;

d) Participacdo em semindrios, curso de especializacdo e qualificagdo, congressos, reunides, atividades
educativas e profissionais, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, neste caso, o empregador
podera requerer a compensagdo pelo empregado, das horas ou dias de auséncia, exceto se houver interesse

da mesma no evento;

e) Prestacdo de provas e exame vestibulares ou escolares, concursos publicos, nos dias de provas, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, desde que essas horas sejam objeto de compensagéo.

f) Liberagdo de dirigentes sindicais, delegado de base, membro de comissdo representativa, inclusive
suplente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sendo que as horas utilizadas serdo objeto de
compensagao.

g) 05 (Cinco) dias seguidos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendentes, irmdo ou pessoas
que declara como de suas dependéncias junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

h) 05 (Cinco) dias seguidos, em virtude de casamento;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As auséncias serdo abonadas mediante comprovagao anterior ou posterior,
conforme o caso, neste ato a empresa comunicara ao empregado as disposi¢des para cada item e a posterior
compensagdo, se for o caso.



PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta clausula ndo implica em custo de qualquer natureza para a
EMPRESA, exceto se houver interesse da mesma no evento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIBERAGAO DE REPRESENTANTE SINDICAL

Aos Dirigentes Sindicais, Delegados de Base e Membros Representativos, mesmo quando suplente, fica
garantida a liberacdo desde que as horas utilizadas para desenvolver atividades de interesse da categoria
profissional, participar de assembléias e reunides sindicais sejam objeto de compensacdo de horas, e que
sejam devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESTUDANTES

Desde que o empregado apresente a empresa, documento habil fornecido pelo estabelecimento de ensino,
a mesma abonara suas horas de auséncia no trabalho destinadas a realizacdo de provas escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser alterada se tal fato
implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado estudante matriculado em curso regular noturno previsto em Lei,
desde que faga comunicagdo previa a empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de
ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servico apds as 18 (dezoito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado estudante preferencialmente terd direito de coincidir suas férias na
empresa com as férias escolares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: COMISSAO REPRESENTATIVA E NEGOCIACAO

Fica assegurada a liberagdo pelo empregador, do Membro da Comissdo, quando solicitado pelo sindicato
representativo, desde que as horas utilizadas para esse fim devidamente comprovada, seja objeto de
compensacao de horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PENALIDADES

Havendo descumprimento de quaisquer das cldusulas ou condi¢Bes do presente Instrumento Normativo, por
parte da empresa, o SINTESTES expedira notificagdo, visando aperfeigoar, simplificar e agilizar respostas e
solugdes a eventuais duvidas, problemas ou conflitos, em conformidade com os seguintes procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa tera um prazo de 10 (dez) dias para dar cumprimento ao dispositivo
ferido, devendo eliminar dentro do prazo fixado, a(s) irregularidade(s) apontada(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa pagara multa correspondente a 50% (cingiienta por cento) do piso da
categoria, por cada clausula descumprida, multiplicado pelo nimero de empregados prejudicados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de cumprimento ao disposto nesta cldusula, serd utilizado como
referencia o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO QUARTO: O SINTESTES podera a qualquer tempo ou por solicitagao dos trabalhadores, tomar
as medidas juridicas e necessérias a fim de assegurar os interesses dos trabalhadores.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL SINTESTES

A CONTRIBUIGCAO SINDICAL ANUAL OBRIGATORIA, regulamentada no Capitulo Il artigos 578 a 609 da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, serdo recolhidas pelo empregador de todos os empregados membros da
categoria representada pelo SINTESTES, observando os prazos e critérios estabelecidos em Lei. As Guias para
pagamento poderdo ser retiradas através da internet, informando e CERTIFICANDO os dados seguintes:
CNPJ/MF ne. 36.045.987/0001-08 ou Cédigo Sindical n2. 04390-6, Grau da Entidade: Sindicato, Categoria:
Empregado (Trabalhadores), UF: ES, ndo é necessario preencher o Nome da Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa encaminhara ao SINTESTES cépia do comprovante de pagamento,
juntamente, com a relagdo de empregados da Contribuicdo Sindical, contendo o0s nomes e valores
descontados. Pardgrafo segundo: Os comprovantes deverdo ser enviados ao sindicato por correspondéncia,
e-mail ou fax, a relagdo e o comprovante deverdo estar em copia legivel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas aqui ajustadas serdo dirimidas pela justica do trabalho
de Vitéria no Estado do Espirito Santo. E, por estarem assim justos e acordados, e para que surtam seus
efeitos juridicos, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que sera registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego - Superintendéncia Regional do Espirito Santo.

Oria, Espirito Santo, 05 de Novembro de 2015.
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