MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO_
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO

PP 000616.2014.17.000/9

TERMO DE AUDIENCIA

As 14h20min do dia 03 de outubro de 2014, na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 17.2 Regido, com a presenca do Excelentissimo Procurador
do Trabalho, Dr. Antonio Marcos Fonseca de Souza, compareceu o SINTEST - ES -
Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado do Espirito Santo,
inscrito no CNPJ sob o n.° 36.045.987/0001-08, situado na Rua 7 de Setembro 152, 2°
Piso, Centro, Vitéria/ES, representado pelo Sr. Josué Corréa do Nascimento, RG
1.272.207 SSPJ/ES, acompanhado da advogada, Dra. Camila Gomes da Cunha
Laranja, OAB/ES n°® 12143/ES, para instrucdo do PP 000616.2014.17.000/9.

Pelo Procurador restou esclarecido o motivo da presente audiéncia, qual
seja, a firmatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta por parte do
SINTEST-ES, em razdo de uma série de irregularidades constatadas nos autos no
tocante a atuacé@o sindical, representatividade e assisténcia aos trabalhadores da
referida categoria profissional, bem como na gestdo administrativa da referida entidade
sindical.

Proposta a firmatura de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, conforme minuta que se segue, foi o referido instrumento anuido por parte do
representante do SINTEST-ES.

Nada mais havendo, encerrou-se a presente audiéncia as 14h25min, e
eu, Nelice de Andrade Carvalho, Técnica Administrativa, digitei esta ata que segue
assinada pelos presentes.

i TN
DRA. CAMILA GOMES DA CUNHA LARANJA
OAB/ES n.° 12143/ES
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 000108.2014
Procedimento Preparatério de Inquérito Civil n°® 000616.2014.17.000/9

SINTEST/ES — SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n°® 36.045.987/0001-08, com endereco na Rua 7
de Setembro, n. 152, 2° piso, Centro, Vitoria/ES, CEP 29.015-000, para instrugao do
Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil n° 000616.2014.17.000/9, instaurado no
ambito da Procuradoria Regional do Trabalho de Vitéria, comparece perante 0 membro do
Ministério Publico do Trabalho, Exmo. Dr. Anténio Marcos Fonseca de Souza para, na
forma do artigo 5.°, § 6.°, da Lei n.° 7.347/85, firmar compromisso de ajustamento de
conduta as exigéncias legais, nos seguintes termos:

O ente sindical compromissario compromete-se a:

1 OBJETO
1.1 O objeto deste instrumento € a fixagéo de obrigagdes de fazer e nao-fazer e a fixagao

de multa em caso de descumprimento, conforme abaixo estabelecido.

2 DA ABRANGENCIA
2.1 O presente instrumento abrange toda a base territorial representada pela entidade

sindical signataria.

3 DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

3.1 ASSEMBLEIA GERAL

3.1.1 Deliberar em assembleia geral acerca dos seguintes assuntos: a) eleicdo de
associado para representagdo da respectiva categoria prevista em lei; b) tomada e
aprovagado de contas da diretoria; c) aplicagdo do patriménio; d) julgamento dos atos da
diretoria, relativos a penalidades impostas a associados; e e) pronunciamento sobre

relagdes ou dissidio de trabalho, nos termos do art. 524 e §§ da CLT.

3.2 LIVROS DE REGISTRO
3.2.1 Manter na sede do sindicato um livro de registro, autenticado pelo MTE, no qual

ofissa

conste, em relagdo a cada associado, nome, idade, estado civil, nacionalidade,
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ou funcéo, endereco residencial e do estabelecimento onde exerce sua profissdo ou
fungdo, nimero e série da respectiva CTPS e numero da inscrigdo na instituicdo de

previdéncia a que pertencer, nos termos do art. 527, CLT;

3.2.2 Evidenciar em registros contabeis todas as operagbées de ordem financeira e
patrimonial do sindicato. A escrituragao contabil deve ser baseada em documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados a disposicao dos 6rgao responsaveis pelo
acompanhamento administrativo e da fiscalizacao financeira da prépria entidade, ou do

controle que podera ser exercido pelos érgaos da Uniao, nos termos do art. 551 da CLT;

3.2.3 Fazer uso, obrigatoriamente, de livro diario, encadernado, com folhas seguidas e
tipograficamente numeradas, para a escrituracéo, pelo método das partidas dobradas
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operagdes que modifiquem ou venham a
meodificar a situagao patrimonial da entidade, o qual contera, respectivamente, na primeira
e na ultima paginas, os termos de abertura e de encerramento, nos termos do art. 551,
§3°, CLT;

3.2.4 Submeter os livros de escrituragdo contabil a registro e autenticacdo das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego localizadas na base territorial do
sindicato, nos termos do art. 551, §6°, CLT;

3.2.5 Manter registro especifico dos bens de qualquer natureza de propriedade do
sindicato, em livro ou fichas préprias com as mesmas formalidades exigidas para o livro
diario, inclusive no que se refere ao registro e a autenticacao das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego localizadas na base territorial do sindicato, nos termos
do art. 551, §7°, CLT.

Paragrafo unico. Deverdo ser contabilizadas todas modificagdes ou aplicagdes
patrimoniais, inclusive depésitos em caderneta de poupanca, estes Ultimos efetuados em

bancos e oficiais sempre em nome do sindicato.
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3.2.6 Manter atualizados os livros de registro de empregados e de atas de Reunides da

Diretoria, Conselho Fiscal e Feitos Eleitorais, os quais sdo obrigatérios ao sindicato.

3.3 DESCONTOS IRREGULARES

3.3.1 Abster-se de inserir em futuras conven¢des coletivas de trabalho e/ou acordos
coletivos de trabalho clausula prevendo contribuicdo em favor da entidade sindical a titulo
de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, pouco importando a nomenclatura
adotada, que obrigue trabalhadores(as) nao sindicalizados/associados, na forma do inciso
IV do art. 8° da CF ¢/c o PN 119 da SDC do TST.

3.4 ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

3.4.1 Prestar assisténcia judiciaria integral e gratuita acs membros de sua categoria
profissional, independentemente de associagédo ao sindicato, nos termos dos artigos 5°,
LXXIV e 8° lll, da Constituicao Federal, além dos artigos 14 e 18 da Lei 5584/70 e Lei
1060/50;

3.5 GRATUIDADE DA ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL
3.5.1 Abster-se de efetuar qualquer cobranga no ato de assisténcia da rescisdo contratual (CLT,
§ 7°do art. 477).

3.6 IRREGULARIDADE NA HOMOLOGAGAO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO (TRCT)
3.6.1 Abster-se de praticar atos, ao efetuar a homologagdo do TRCT, com o objetivo de

fraudar a aplicacao da lei, na forma do art. 9° da CLT.

3.7 TERCEIRIZAGAO
3.7.1 Abster-se de celebrar contratos de terceirizagdo, expressos ou verbais, com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, para prestacdo de servigos

ligados a sua atividade fim, em especial no que tange a negociacdo coletiva e suas
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tratativas, a homologagédo de rescisdo contratual, a cobranca de taxas e contribuigdes
sindicais, € ao atendimento de empresas e trabalhadores.

3.8 CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

3.8.1 Abster-se de contratar estagiario(a) para exercer fung¢des tipicas de empregado(as)
do ente sindical compromissario, utilizando-se dos mesmos como mao-de-obra
substitutiva. Relativamente aos contratos de estagio, compromete-se a observar os
termos da lei n. 11.788/2008.

4 DIVULGAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

4.1 Divulgar o inteiro teor deste TCAC entre os(as) empregados(as) e empresarios
pertencentes a categoria profissional, com afixacdo permanente de uma cépia do termo

em mural de avisos situado em local de facil acesso e com ampla visibilidade.

4.2 Fornecer gratuitamente, sempre quando solicitado, copia do TAC aos trabalhadores

da categoria profissional.

5 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

5.1 O descumprimento deste TAC resultara aplicacao de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) por clausula descumprida, ainda que parcialmente. A aplicacdo da multa sera

renovada a cada constatagdo de descumprimento.

5.2 As multas previstas no item acima serdo reversiveis ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), nos termos do § 6° do art. 5° e do art. 13 da lei n. 7.347/1985 ou, a
critério do procurador do trabalho oficiante, a instituicdes ou programas/projetos publicos
ou privados, de fins nao lucrativos, que tenham objetivos filantropicos, culturais,
educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das

condi¢gdes de trabalho.

L3 3
.
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5.3 A multa aplicada nao € substitutiva das obrigagtes pactuadas, nem mesmo do valor
do dano moral de efeito coletivo, tampouco das penalidades previstas na CLT e legislagdo

esparsa.

5.4 A multa nao fica sujeita as limitagdes do art. 412 do CC.

5.5 O valor da multa sera atualizado com base no indice de correcdo das dividas

trabalhistas. A data de incidéncia da atualizacao sera a data de celebracdo do termo.

5.6 A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC por informagdes, documentos ou
qualquer outro tipo de conduta, importara em presungao de descumprimento de seus

termos.

6 DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

6.1 O cumprimento deste ajuste € passivel de fiscalizacao, a qualquer tempo, pelo MTE
(Auditores-Fiscais do Trabalho) e/ou pelo préprio Ministério Publico do Trabalho. Por sua
vez, qualquer pessoa, fisica ou juridica, de direito publico ou privado, é parte legitima para

denunciar o desrespeito das clausulas deste termo.

7 RETIFICAGAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

7.1 O Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas informagdes ou
se assim as circunstancias exigirem, podera propor a retificacao, complementacao ou
aditamento deste TAC, determinando outras providéncias que se fizerem necessarias,

inclusive medidas judiciais.

8 DA VIGENCIA
8.1 Este TAC consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da CLT c/c
§ 6° do art. 5° da lei n. 7.347/1985, vigendo sem determinacao de tempo e, em caso de

descumprimento, sera executado perante a Justiga do Trabalho.
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8.2 O presente TAC tera vigéncia a partir da data abaixo.

Vitéria/ES, 03 de outubro de 2014.

ABALHO
e Souza

SINTEST/ESY s AT
BALHO DO ESTAHO DO ESPIRITO SANTO




