Convengédo Coletiva De Trabalho 2018/2020
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNEJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR

RIBEIRO;

By
j

SIND. DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO EST ES, CNPJ n. 36.045.987/0001-08,
neste aio representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSUE CORREA DO NASCIMENTO,;

celebram a presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

Ct AUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A nresente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos TECNICCS DE
SEGURANGA DO TRABALHC, empregados nas Empresas Terceirizadas Prestadoras de
Servicos continuo ou Temporarios, em Area Portuéria, nas Inddstrias, nas Fabricas, na
Construgdo Civil, na Agricultura, em Orgaos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, em
Empresas Privadas, em Estatais, em Condominio, Empresas de Prestacdo de Servicos em gerai,
com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

t AUSULA TERCEIRA - PiSO SALARIAL:

s Piscs Salariais Admissionais, apds a aplicacdo do reajuste previsto nesta clausuls, serdo os
seguintes:

A) Técnico de seguranga do trabalho nivel | - R$ 2.000,00;
B: Técnico de seguranca do trabaiho nivei Il {com 3 anos de emipresa) — R$ 2.100,00;

b

Y Técnico de seguranca do trabalho nivel lll {com 5 anos de empresa) — R$ 2.200,00;

9]

3 Técnico de seguranca do trabalho nivel IV {com 10 ou mais anos de emprasa) — R$ 2.508,00;

E} Técnico de seguranga do trabalho com especializacdc THOC: Higiene ocupaciona! - R$

‘

3.000,00.

QA



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que as empresas reajustardo os salarios de seus
empregados, a partir de 1° de margo de 2019, em 4% ( quatro por cento) sendo que o referido reajuste
incidira sobre os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes se comprometem a se reunir 60 dias antes para negociar o
percentual de reajuste a ser concedido em margo de 202C.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se como TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO NiVEL |,
todo profissional formado por escola técnica de nivel médio (2° grau) devidamente reconhecido pelo
MEC em curso Técnico de Seguranca do Trabalho, profissionais habilitados e com registro profissional
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com até 3 (irés) anos de experiéncia na
empresa a qual esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO NIVEL I,
icdo profissional formado por escola tecnica de nivel médio (2° grau) devidamente reconhecido pelo
MEC em curso Técnico de Seguranca do Trabalho e com registro profissional emitido pelo Ministério
do Trabaiho € Emprego (MTE),e com aperfeigoamento profissional (Cursos na area de SST - Salde e
Seguranca do trabalho com certificado emitido com carga horaria a partir de 8 horas) e com
habilitacdo em Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio com carga horaria minima de 250
horas, pelo SINTESTES, direcionado para tecnicos de seguranga do trabalho E com 3 (trés) a 5 (cinco)
anos de efetivo servico na empresa a gual esteja vinculado.

PARAGRAFC QUINTO: Entende-se como TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO NiVEL i,
todo profissional formado por escola tecnica de nivel médio (2° grau) devidamente reconhecido pelo
MEC em curso Tecnico de Seguranga do Trabalho e com registro profissional emitido peio Ministério
do Trabalho & Emprego (MTE),e com aperfeicoamento profissional (Cursos na area de SST - Salide e
Seguranca do trabalhe com certificado emitido com carga horaria a partir de 8 horas) e com
habilitacdo em Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio com carga horaria minima de 250
horas, pelo SINTESTES, direcionado para técnicos de seguranca do trabalho E com 5 (cinco) a 10
(dez) anos de efetivo servigo na empresa a qual esteja vinculado.

PARAGRAFO SEXTO: Entende-se como TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO NIiVEL IV,
todo profissional formado por escola técnica de nivel médio (2° grau) devidamente reconhecido pelo
MEC em curso Técnico de Seguranca do Trabalho e com registro profissional emitido pelo Ministério
do Trabatho € Emprego (MTE),e com aperfeicoamento profissional (Cursos na area de SST - Salde e
Seguranca do trabalho com certificado emitido com carga hordria a partir de 8 horas) e com
habilitacdo em Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio com carga horaria minima de 250
horas, pelo SINTESTES, direcionado para tecnicos de seguranga do trabalho E com mais de 10 (dez)
anos de efetivo servigco na empresa a qual esteja vinculado.

PARAGRAFO SETIMO: Entende-se como TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO/TECNICO
HIGIENISTA OCUPACIONAL (THOC) Todo profissional Técnico de Seguranca do Trabalho com curso ; )
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- de Especializacdo em Técnico Higienista Ocupacional e Certificado pela Associacéo Brasileira de
Higienistas Ocupacionais (ABHO) ou outras entidades envolvidas com SST Salde e Seguranca do
Trabaiho (Fundacentro, Revista Protec@o e outras entidades envolvidas com SST - Salude e Seguranca
do Trabalho).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsito bancario em conta propria
do trabalhador, precedida da autorizacdo do mesmo. Ou em conta salario aberta para essa finalidade.

CLAUSULA QUINTA - - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

U pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
trabathado. excecao feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia
util imediatamente anterior.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de atraso de pagamento de salarios fora do prazo estabelecido
na clausula, as empresas incorrerdo em multa correspondente a 2% ( dois por cento) por més de
atraso, pro rata dia , a razéo de 0,7 ( zero virgula sete por cento ) ao dia , a incidir sobre o valor devido,
para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor principal.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ser&o fornecidos peia via fisica ou disponibilizados via internet, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com a discriminagao das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a
remunerag¢ao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor
do depésito do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA




rica permitido as empresas, quando oferecido contra prestacéo o desconto em folha de pagamento da
participacao de empregados nos custos de convénios com supermercados, farmacias e agremiacoes,
cursos de qualificagcdo/capacitacdo de ensino medio ou superior, quando expressamente autorizados
peio empregado, de forma voluntaria, individual e expressa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Outras Gratificages

CLAUSULA OITAVA - DOS POSTOS ESPECIAIS

Além dos cargos e gratificacbes dispostos na clausula terceira, & facultado as empresas
concederem gratificagfes ou remuneracdes diferenciadas a seu critério, assim como beneficios, em
razao de postos considerados especiais pelas empresas, sendo estas gratificagdes, remuneracées
diferenciadas ou beneficios, circunscritas, exclusivamente, a postos especiais, assim nomeados e
classificados pelas empresas, ou ainda em decorréncia de contrato com clientes que assim o exijam.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cingquenta por cento) sobre o salario - hora
normal, salvo as realizadas nos feriados, cujo percentual sera de 100% (cem por cento) sobre o
salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os treinamentos de capacitacido poderao ser realizados dentro do horario
ae trabaiho ou ndo, e de modo algum serdo computados como jornada extraordinaria. Nac sendo
devido ao funcionario horas extras e ou banco de horas referente a sua reciclagem ou curso
obrigatérios para o trabalho. Exceto para os ministrantes que se estiverem em folga e receberdo como
hora extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os percentuais de horas extras aqui estipulados passar&o a incidir a partir
da data de assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ficando quitadas as horas exiras
ja pagas e as ndo pagas até a referida data.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS/ADICIONAL

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para calculo e
pagamento das ferias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados,
inclusive nas rescisées contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de no minimo
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mesmo que a jornada se estenda apos as 05h00 horas da manhi o
pagamento do adicional noturno fica limitado as horas trabalhadas entre 22h00 e 05h00 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que hoje praticam clausulas diferenciadas em beneficio do
trabalhador deverao permanecer. Se aplicando inclusive a percentuais de adicional noturno maiores.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE -
PERICULOSIDADE:

Fica assegurado o pagamento pelo empregador do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE exposto ao
agente insalubre ou que exerca atividade pertinente, em percentual a ser apurado em PPRA e
PCMSO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E do empregador a responsabilidade de requerer a realizacdo de
pericia/laudos PPRA e PCMSO no estabelecimento, com o objetivo de caracterizar, classificar,
determinar o grau minimo, médio, e maximo, correspondente ao grau de insalubridade pertinente ao
nivel de exposicdo, que deverdo ser comprovadas através de laudo de inspecgédo expedido por
profissional, empresa especializada ou 6rgdo competente, devendo o empregador manter o pagamento
para o empregado da forma prevista nesta clausula, até a realiza¢do da pericia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE sera pago pelo empregador para o
empregado QUE TENHA DIREITO COMPROVADO POR LAUDO e esteja exposte a agentes no




. a saude acima dos limites toierados, sendo, grau minimo, médio e maximo, tendo como referéncia de
caiculo o "Piso Salarial do Empregado”.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sera pago pelo empregador para o
empregado QUE TENHA DIREITO COMPROVADO POR LAUDO, tendo como referéncia de céalculo o
“Piso Salarial do Empregado”.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, sendo o aviso trabalhado ou
indenizado, o empregador devera conceder o pagamento integral do adicional devido.

PARAGRAFO QUINTO: fica ressalvada a aplicacio da stimula 364 do TST sobre exposicao eventual,
permanente e intermitente para o calculo e pagamento de adicional de periculosidade.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET REFEICAO

As empresas se comprometem a fornecer, sem integrar como verba salarial, o beneficio de TICKET

o

REFEICAO no valor de R$ 21,88 (vinte e um reais e oitenta e oito centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio refeicdo somente sera devido por dia de trabalho efetivo &
servico da empresa, com exclusdo dos dias de faltas justificadas ou injustificadas, afastamentos
medicos, independentemente de sua origem, férias e suspensio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o Tomador de Servicos conceder alimentacédo no local de
trabalho o Prestador fica isento desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo conceder valores superiores ao contido no caput
desta clausula, desde que haja previsdo contratual expressa entre o Prestador e o Tomador de
Servicos, excluindo — se a hipotese da isonomia.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de transferéncia de posto de trabalho, o valor podera variar em
funcdo da previsdo contratual mencionada no paréagrafo anterior, desde que observado o minimo
estabelecido nesta.




- PARAGRAFO QUINTO - A participacdo do empregado serd de até (16%) sobre o custo total do
peneficio, sendo que a parte custeada pelo empregador sera em carater indenizatorio e a parte do
empregado nao tera carater salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o trabalhador, independentemente da jornada
de trabalho, em cartdo ou, se preferir uma cesta basica, no valor de R$ 100,00 (Cem reais). Para
agueies que ndo apresentarem faltas ou atestados no curso do més em referéncia, sendo assiduos ao
trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo do beneficio estabejecido nesta clausula nido exclui a
obrigatoriedade da observancia da clausula sobre VALE REFEICAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio ndo possui natureza salarial e sim carater indenizatorio, néo
nodendo ser considerado como salario in natura sob nenhuma hipdtese

PARAGRAFO TERCEIRO : Ficara 2 cargo do empregador decidir por pagar o ticket refeicdo e a cesta
basica juntos ou em separado. Fica acordado que as empresas terdo a opgio de pagar, todos os dois
beneficios em um unico cartdo. (Cartdo Alimentagdo nomeadamente).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE E/OU VALE COMBUSTIVEL

£ de livre escolha do empregador, optar pelo VALE TRANSPORTE ou VALE COMBUSTIVEL que tera
o seu valor mensal fixado de acordo com a quantidade de dias trabalhados e com base no valor da
passagem ou transporte regular, sendo de responsabilidade do empregador assegurar o efetivo
pagamento ou credito em favor do empregado, antecipadamente utilizacdo efetiva em despesas de
desiocamento residéncia-trabalho e vice-versa, desde que seja requerido pelo empregado, o qual
devera informar e manter atualizado seus dados cadastrais e endereco junto ao empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Nao havera qualquer desconto para o frabalhador, ou seja, o vale
transporte ou vale combustivel serd arcado em sua integralidade pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nao fario jus a tal auxilio os funcionarios se lhes for disponibilizages o




. transporte.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

DO PLANO DE SAUDE: Fica instituido o Plano de Salide Ambulatorial para todos os Empregados e
Trabalhadores abrangidos por essa CCT, na forma da proposta apresentada por ambas as partes que
segue anexo a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma
nos seguintes termos:

i - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes
parametros: O empregador pagard a quantia minima de R$ 75,70 (setenta e cinco reais e setenta
centavos) para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a
faixa etaria de 43(quarenta e trés) anos em diante, o empregador pagara a quantia minima de R$
102,75 (cento e dois reais e setenta e cinco centavos);

It — Se 0 empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

iti — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou
o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO : Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em
condicbes mais vantajosas para seus empregados, poderdo fazer alteracées respeitando o minimo
convencionado nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO : O Empregador que j& tiver Contrato/Convénio com outre Plano de Saude
devera apresentar cépia do mesmo a federacdo dos Empregados e Trabalhadores no setor de
Servicos do Estado do Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apds a publicagdo da presente
Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO : Os empregados poderéo incluir os seus dependentes no Plano de Salide,
com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos
termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO : Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude na qualidade de
dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o piano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO : O Plano de Salde previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos,
podera conter clausula de co-participacdo dos empregados quando do seu uso, desde que
expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecdo do Plano de Saude Ambulatorial
previsto no “caput’” e inciso | da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Nos Municipios que ndo tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de
Saude com atendimento ambulatorial, ndo sera necessério a contratacdo do Piano de Saude
Ambulatorial previsto nesta clausula, sendo que, se vier posteriormente ter a referida rede credenciada
de Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, este paragrafo sexto fica sem efgjto:




Entretanto, nos Municipios que nao tiverem rede credenciada de Operadora de Piano de Saude com
atendimento ambulatoriai, se 0 empregado quiser aderir ao Plano de Saude de maior cobertura, a
empresa fica obrigada a pagar a parte que ihe cabe referente ac Plano de Saude Ambulatorial, previsto
no inciso | desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO: O Plano de Satde da presente clausula, letras e incisos tem que ser
obrigatoriamente registrado e na Agéncia Nacional de Salude (ANS) e por esta ser reconhecida como
Cperadora de Saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

DO SEGURO DE VIDA : As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um
seguro de vida e acidentes pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de
“Capital Segurado Global”, para todos funcionarios constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigos e Informacdes a Previdéncia Social, no valor de R$ 10,00

{(dez reais), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem
seguradas sio as seguintes:

. LIMITE MAXIMO DE
e i e  INDENIZAGAO
Morte 15.000,00
Morte — Assisténcia Funerai — Titular — Adicional

2.400,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

Morte - Cesta Basica — Auxilio Alimentacéo — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 130,00 cada uma 280.00

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacéo
atraves de cartdo alimentacéo. _

iPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente ' 15.000,00
invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD (Pagamento
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total

em decorréncia de Doenca) ‘15 000,00

Esta indenizacdo caracteriza a antecipacdo de 100% da cobertura de
Morte.

DIH UTI - Diaria de Internagao Hospitalar em UTI, decorrente de
acidente pessoai coberto.

Limite de Didrias: 5 diarias no valor de R$ 900,00 cada uma Franquia: 4.500,00
01 dia

Forma de Pagamento: De uma unica vez. em forma de indenizac&o
DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente

1300,00




Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 32,50 cada uma.
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indenizacdo
Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento por
Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 cestas no valer de R$ 300 cada uma
Franquia: 15 dias 900,00

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
guando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizagao, pago diretamente ao Segurado Principal através de cartdo
alimentacao. = _ B =1
Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador — Decorrente de Morte
dos Parentes Previstos na CLT - Consolidacgéo das Leis do Trabalho —

Conforme Condi¢des Especiais desta Cobertura estabelecidas no 950,00
Contrato/Apdlice de Seguro. ity = i

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de

trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capitai 1.400,00
segurado. _ _ =

inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte 3.000,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - serd devida para ébitos de

maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos seréa devido, 1500.00

apenas, reembolso das despesas com funeral conforme Condicdes
Gerais do contrato de Seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagdo, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, sera
calculada com base no montante de Importancia Segurada da apdlice dividida pela quantidade de
funcionarios constantes na GFIP/SEFIP do més de ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que nao informarem regularmente as movimentacdes e
tliverem alteragdes na quantidade de funcionarios, terdo o capital segurado alterado na proporcdo do
numero de vidas. Se a auséncia de informacao resultar na redugdo do capital segurado individual e se
este for inferior ao estabelecido na convencéo coletiva, o pagamento da diferenca ao(s) beneficiario(s)
ou segurado ficara sob responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio do Seguro de Vida Coletivo devera ser contratado diretamente
com seguradora do mercado devidamente registrada na SUSEP em nenhuma hipétese podera ser
contratado através Clube de Seguros, € ndo pode implicar em 6nus aos trabalhadores, sendo seu
cumprimento e pagamento de responsabilidade Unica e exclusiva do empregadoriempresa;

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se © disposto na presente clausula a todas as empresas,
empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autdnomos e estagiarios
devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO QUINTO: Com vistas a viabilizar o cumprimento do beneficio previsto nesta clausula, as
empresas deverdo encaminhar ao sintestes, o contrato celebrado com a empresa de seguros
escolhida, cumprindo as exigéncias do caput e paragrafos desta cladusula, num prazo de até
60(sessenta) dias apds a assinatura do presente instrumento normativo — CCT/ES,

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo pagar, em gota




tnica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duragéo de no maximo 45(quarenta e cinco) dias, prorrogaveis uma
unica vez por igual periodo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA E A
CONTRATANTE

Na hipotese de troca da empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova empresa
prestadora de servicos mantera, obrigatoriamente, o salario e beneficios sociais obtidos pelos
trabalhadores da empresa substituida, independentemente, do aproveitamento ou n&o dos
empregados pela nova empresa.

PARAGRAFO UNICO — A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os
salarios e beneficios sociais serdo aqueles de 120 (cento e vinte) dias antes da troca da empresa ou
maior salario.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por
incapacidade laboral, doenca ou acidente de trabalho, gestacéo e parto, por periodo igual ou superior 2
30 (trinta) dias por empregado do proprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo salario
do substituido, pelo periodo que durar a substituicdo. Devendo essa substituicdo ser autorizada por
escrito pelas empresas, constando em contra cheque.

Normas Disciplinares




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicardo por escrito ac empregado os motivos de sua dispensa, no caso de
justa causa, bem como nos casos de suspensoes disciplinares e adverténcias que ihe forem
apiicadas, sob pena da mesma ser presumida
iniustificada e improcedente.

Jornada de Trabalho Durac3o, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragédo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvidc através da escaia de revezamento com
compensacao, esta devera ser de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderéc adotar a jornada de trabalho conforme dispositivos
legais. Em havendo algum tipc de prestacao de servico que necessite adotar outro tipc de escaia de
trabalho diferenciada por exigéncia do contrato de prestacéo de servigo de mao de obra terceirizada,
as empresas poder3o adotar as escalas de trabaiho especificas daquele local de servigo, por ser essa
uma atividade de m3o de obra especifica, com a aquiescéncia do Sindicato Laboral através de Acordo
Especifico.

PARAGRAEO SEGUNDO — E facultado 2s empresas estabelecer fechamente de suas folhas de
pagamento em quaiquer data antes do Uitimo dia do més, sendo que as horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos que tenham ocorrido apds o fechamento da folha, serac pagos ou
descontados na folha do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O profissional gque, a criterio do empregador, trabalhar em horaric
adminisirativo de segunda a sabado, limitada a 44 horas semanais terd, para fixacdo do valor da hora
trabalhada, o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas, mantidos o piso disposio na clausula terceira.

PARAGRAFO QUARTO — Na jornada administrativa, o sabado podera ser compensado, a critério do
empregador, na jornada de segunda & sexta, limitado a no maximo, 1 (uma) hora diaria.




PARAGRAFO QUINTO — O intervalo para refeicdo e descanso serd de no minimo 1 (uma) hora,
ressalvados os casos de jornadas regulamentadas por legislacdo especifica em razédo da atividade,
sem necessidade de que o empregado faga a marcacao especifica do inicio e término da jornada em
seu controle de frequéncia, bastando que haia indicacéo do intervalo de forma expressa no controle de
jornada.

PARAGRAFO SEXTO - Em havendo necessidade emergencial do trabalho do profissional o intervalo
intrajornada, havera o atendimento da emergéncia e ¢ mesmo gozara do restante do horario de
intervalo posteriormente e na mesma jornada.

PARAGRAFO SETIMO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, nos termos da sumula 444 do TST.

PARAGRAFO OITAVO - Na jornada administrativa, o calculo da hora extra ndo podera ser feito sobre
a exirapolagdo das 44 horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte.

PARAGRAFO NONO - O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicionai referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora, na escala 12X36.

PARAGRAFO DECIMO -~ E permitida a troca de turnos de servicos, desde que autorizado pelo
empregador € que seja respeitado o intervalo minimo de onze horas entre uma jornada e outra, nos
termos do artigo 66 da CLT, compensado no mesmo periodo de apuragdo, excluindo assim o
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O empregado que solicitar permuta de plantdo, devera solicitar
por escrito, ao superior imediato, no minimo com 72 horas de antecedéncia, ficando a critério de cada
empresa recusar ou nao a solicitaczo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se por permuta
{iroca) de plantac, a troca eventual de horario de trabalho entre dois empregados, ficando limitado a nc
miaximo 16% (dezesseis por cento) dos plantdes mensais, equivalente a 2 plantées mensais.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O empregado que for contratado em regime de escala e faltar,
iera descontado o dia da falta e a folga seguinte a que teria direito, caso n2o faliasse.

Faitas



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificando a auséncia ao trabalho, emitidos
pelo orgao previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados ao
departamento de pessoal das empresas ou ao departamento meédico, no mesmo dia de sua emisséo,
prorrogando-se este prazo nas situagbes que dependam de horario de funcionamento deste servico,
ressalvando-se os casos em que o empregado estiver impossibilitado de comparecer a empresa
{hospitalizacdo e nas condicbes onde esteja impossibilitado de deambular), caso em que devera
informar a empresa e a seu superior no prazo maximo de 48 horas, sob pena de invalidade ¢ de serem
considerados nulos.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado as empresas a reavaliacdo de cada atestado médico através
de profissional Médico do Trabalho na presenca do empregado, com o intuito de acompanhamento de
doengas do trabalho, orientacdo ao empregado e a empresa em agdes preventivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca
devera avisar imediatamente & empresa, ainda que possua o prazo do PARAGRAFO PRIMEIRO para
a apresentacdo do atestado, prorrogando-se este prazo nas situacdes que dependam de horario de
funcionamento deste servico medico, ressalvando-se os casos em que o empregado estiver
impossibilitado de comparecer a empresa (hospitalizacao e nas condigdes onde esteja impossibilitado
de deambular), caso em que devera informar a empresa e a seu superior no prazo maximo de 48
horas.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

' —Nos termos do Artigo 135 da CLT as empresas comunicardc aos empregados, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

it — O Iinicio das férias ndo podera coincidir com ¢s sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana;

iti — No prazo de 48 (quarenta e oitc) horas, apds receber o aviso de férias 0 empregado podera optar
pela conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme

dispbe o Artigo 143 da CLT;



iv  —E vedado as empresas interromperem o gozo de férias concedidas aos seus empregados;

v — Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverio coincidir com as férias escolares.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo conceder as férias em dois periodos, sendo que um dos
periodos nao podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Saunde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES/EPI S

Quando exigido pelo empregador ou por determinagao Legal, os Uniformes e/ou EPI (Equipamentos de
Frotecao Individual) serdo fornecidos gratuitamente a cada empregado pelo Empregador, tantos pares
guanto julgue necessario de Uniforme/EPI de acordo com os Instrumentos Normativos, normas
internas do empregador ou normas fixadas pelos Dispositivos Legais em vigéncia expedidas pelos
Orgdos competentes.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os equipamentos de protecao individual (EPI's) serdo fornecidos a fim de
diminuir a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia, de instrumento Normativo com a
necessidade do local de trabalho, sendo 0 seu usc obrigatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador deve orientar seus empregados sobre o uso adequado dos
equipamentos de protecdo, os cuidados necessarios, limpeza, manutencido e guarda dos
equipamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devidamente orientado, € do empregado & responsabilidade de fazer
adequado uso do equipamento de protegdo individual (EPI), zelando pela sua conservacio e
comprometendo se a devolver os uniformes e equipamentos ao empregador quando dispensado de
suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do equipamento de protecdo individual (EPI) pelo
empregador ndo elimina o direito do empregado no recebimento dos respectivos adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade, sem a devida comprovacéo por laudo técnico expedido pelo 6rgéo
competente.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
S0CIAL

As empresas deverdo preencher a documentacéo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitado
pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos:

i — Para fins de auxilio de doenc¢a 05 (cinco) dias; Il — Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias;

i1l — Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis.

Relagdes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocarao a disposicao do Sindicato
Representante da Categoria Profissionai, duas vezes por ano, em local previamente autorizado e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho. Ressalvado os casos em
gue o tomador do servico ndo permita. Nao tendo nenhum énus para o empregador referente a hora
extra e banco de horas, em caso de ter implementado.

PARAGRAFO UNICO - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcio, desejando manter contato
com as empresas de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que as
empresas designarem.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ARTIGO 513, ALINEA
E DACLT

Por decisdc da categoria, em ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES, devidamente
convocada por meio de EDITAL, publicado em jornal de grande circulacdo, na competente base
territorial do sindicato, atendendo as disposi¢ées contidas nos Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federali
de 1988, Art. 513, alinea “e”, Art. 545 da CLT, autorizacéo prévia e expressa da categoria nos termos
da Lei n. 13.467/2017. FICA APROVADO O DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS, FICANDO O EMPREGADOR AUTORIZADO A REALIZAR O
DESCONTO NO SALARIO BASE, inclusive sobre os valores das diferencas salariais apuradas, a partir
da data de inicio da vigéncia da presente norma coletiva, da forma a seguir:



at O valor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, correspondera a 2,00% (dois por cento) do
salario base do empregado e o desconto sera mensal;

B} Os pagamentos devem ser repassados ao SINTESTES até o dia 5 (cinco) de cada més
subsequente ao més de apuracgao.

i - Fica assegurado aos empregados ¢ direito de oposi¢do individual, perante o sindicato profissional,
2m sua sede no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura desta convencao
coletiva de trabalho. Apds o protocolo no sindicato, esta devera ser encaminha pelo empregado a suas
respectivas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o recolhimento sera feito mediante boleto bancario ou depésito bancario
(CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Titular SINTESTES, Agéncia 0167, Conta Corrente 2050-1,
Operacdo 003) e devera ser pago até o dia 05 corrente e enviado ao SINTESTES, por e-mail o
comprovante de pagamento € a lista nominal dos contribuintes com seus respectivos salarios,
mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nesse sentido adotam-se como razdes de decidir os fundamentos do
acordao n® 00404-2007-305-04-00-2 RO proferido pelo Exmo. Juiz Jodo Alfredo Antunes de Miranda:
“No que diz respeito as contribuices assistenciais, sua obrigatoriedade decorre do disposto no artigo
513. alinea “e¢” da CLT, ao estabelecer a prerrogativa dos sindicatos em impor contribuicées a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas. As vantagens estabelecidas nos acordos e convenc¢des coletivas de trabalho abrangem
todos 0s integrantes da categoria profissional, ndo importando se associado ou nao a entidade sindical.
O art. 462 da CLT n&o se presta a afastar o desconto em questio”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO nao trata de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (prevista no artigo 8°, IV
da CF/88), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, porquanto aqui se cuida apenas da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “E”, da CLT,
nos termos do mais recente do entendimento consagrado pela mesma corte suprema.

PARAGRAFO QUARTA - A empresa nio tem qualquer responsabilidade pelos descontos efetuados
dos salarios dos trabalhadores a titulo de contribuicdo assistencial, visto que ele decorre das
deliberac6es dos trabalhadores nas Assembleias da Categoria. Assim, fica desde ja resguardo o direito
de regresso contra o sindicato laboral caso a empresa seja demandada pelos descontos feitos dos
trabalhadores nao sindicalizados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EMPREGADOR - TAXA NEGOCIAL:

O empregador devera recolher mensaimente em favor do sindicato laboral SINTESTES, a partir de 012




© de margo de 2019, sem qualquer desconto do salario do empregado, a importancia de R$ 15,00
{guinze reais), mensais por cada TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, independente do
vinculo, seja empregado, contratado ou terceirizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos devem ser repassados ao SINTESTES até o dia 5 (cinco)
de cada més subsequente ao més de apuracao, per meio de DEPOSITO nas agéncias da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ou Casas Lotéricas, Devendo o empregador encaminhar as copias dos
comprovantes de pagamento e relacdo de empregados, contendo: nome, data de admisséo, cargo,
saléario base e valor descontado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dados Bancarios - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Titular SINTESTES,
Agéncia 0167, Conta Corrente 2050-1, Operacao 003.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos por meio de BOLETO BANCARIO estar3o sujeitos a
acréscimos e taxas administrativas a cargo exclusivo do empregador, os boletos devem ser solicitados
por e-mail, informando os seguintes dados: Nome ou Raz&o Social, CPF ou CNPJ do Empregador,
Endereco (Logradouro, numero, Bairro, Cidade, UF e CEP), Telefone, E-MAIL PARA ENVIO DO
BOLETO e RELACAO DE EMPREGADOS com: ldentificagdo do Empregador, Nome do Empregado,
Data de Nascimento, CPF, Data de Admissao, Cargo e Salario base.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento e quitagdo da contribuicdo negocial do periodo entre: 01 de
ianeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2018, sera realizado pelo empregador da seguinte forma:

a}  Valor da Contribuicdo: R$ 60,00 (sessenta reais), por técnico de seguranca do trabalho,
Competéncia: 2014, referente ao periodo de: 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014;

b} Valor da Contribuicdo: R$ 60,00 (sessenta reais), por técnico de seguranca do trabalho,
Competéncia: 2015, referente ao periodo de: 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015;

cj  Valor da Contribuicdo: R$ 60,00 (sessenta reais), por técnico de seguranca do trabalho,
Competéncia: 2016, referente ao periodo de: 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016;

d} Valor da Contribuicdo: R$ 60,00 (sessenta reais), por técnico de seguranca do trabalho,
Competéncia: 2017, referente ao periodo de: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO QUINTO: Os débitos referentes a CONTRIBUICAO NEGOCIAL EMPREGADOR -{]




-~ BRI

NEGOCIAL, deveréo ser quitados até o dia: 30 de abril de 2019, o n&o recolhimento gera acréscimos,
jurcs e corregdes; Aplicagao de multa por descumprimento de Norma Coletiva; Cobranca Judicial
madiante Acao Executiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PRAZOS E PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacdo mensal das contribuicbes em cada empresa, sera efetuado em favor
da entidade sindical dos empregados até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido. Apods este
prazo havera atualizacdo na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

PARAGRAFO UNICO - A falta de recolhimento das contribuicdes fixadas na presente Convencao
Coletiva de Trabalho ou seu recolhimento apds o prazo serdo corrigidas com juros capitalizados de 1%
(um por cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez por cento) apds 30 (trinta) dias.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja exisientes, as empresas colocardo em suas
dependencias a disposicdo do Sindicato, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicacido de
interesse dos empregados. Os comunicados serdo encaminhados as empresas ja para os devidos fins,
incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 48(quarenta e oito) horas a contar do recebimento e,
mantendo-se pelo prazo que for necessario para que todos os empregados tomem conhecimento do
mesmo.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

A entidade sindical profissional estd obrigada a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72
{setenta e duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto as mesmas,
relativo as contribuicbes dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

Para fazer jus a tal certidao, a empresa requerente deverd comprovar no mesmo prazo, a regularidade
do recolhimento sindical, devido até o més imediatamente anterior.




Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas contidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas pela Egrégia Justica do Trabalho da 172 Regio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

Havendo descumprimento de quaisquer das clausulas ou condicbes do presente Instrumento
Nermativo, por parte da empresa, o SINTESTES poderd cobrar da empresa a qual estiver em
desconformidade com a presente CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa pagara multa correspondente ao menor piso salarial, por cada
clausula descumprida, multiplicado pelo nimero de empregados prejudicados.

PARAGRAFOQO SEGUNDO: Para efeito de cumprimento ao disposto nesta clausula, sera utilizado como
referéncia o piso salarial minimo da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O SINTESTES poderd a qualquer tempo ou por solicitacdo dos
trabalhadores, tomar as medidas juridicas e necessarias a fim de assegurar os interesses dos
trabaihadores.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que o produto da multa prevista nesta clausula sera
revertido da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) para o (s) empregado (s) prejudicado (s);

B} 50% (cinguenta por cento) para o Sindicato Profissional;

Outras Disposicdes




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagcdo das normas aqui ajustadas serdo dirimidas pela justica do
trabalho 172 Regido (Tribunal Regional do Trabalho da 172 RegiZo do Estado do Espirito Santo).

E, por estarem assim justos e acordados, € para que surtam seus efeitos juridicos, assinam o presente
INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO, que sera registrada no MTE: Ministério do Trabalho e
Emprego & SRTE/ES: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Espirito Santo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DA PRESENTE NORMA COLETIVA

As partes, Empregado (s), Empregador (es) € o Sindicato da Categoria, consideram, aceitam e
concordam de forma irrevogavel, com a celebracdo da norma coletiva e o encerramento das
negociacOes coletivas no periodo desta vigéncia, considerando os termos e condigbes acordados,
reconhecendo de maneira incontestavel, A PREVALENCIA DA PRESENTE NORMA COLETIVA em
relacdo a qualquer outra aplicavel aos empregades do empregador acordante, ou representados pelo
sindicato acordante, para todos os fins legais e de direito no dmbito administrativo ou juridico, nao
tendo o empregador nenhuma obrigacdo de cumprimento ou de fazer em relagdo a: OUTRAS
NORMAS, ACORDOS, CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO, TERMO ADITIVO ou
bENTEN(}A NORMATIVA, a partir do periodo de vigéncia do presente INSTRUMENTO
NORMATIVO.
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